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Coyoacan, Ciudad de México, a 02 de Febrero de 2022.
Oficio: CCOY/ST/014/2022

CC. Concejales de la Alcaldia de Coyoacan,
Presentes.

Convocatoria a la Quinta Sesién Ordinaria
del Concejo de la Alcaldia de Coyoacan

Con fundamento en el articulo 53, apartado A, inciso 1y apartado C, inciso 1 de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México; articulos 30, 31 fraccién VI, 82 primer parrafo, 84, 86, 87 fraccion |,
88, 93, 95 fraccién |y Il y 103 fraccién | de la Ley Orgénica de Alcaldias de la Ciudad de México; los
articulos 7, 16 fraccién 1y II, 23, segundo parrafo, 24, 25, fraccién | y 11, 26 del Reglamento Interno del
Concejo de la Alcaldia de Coyoacén; es para mi un honor convocarlos a la Quinta Sesion Ordinaria
del Concejo de la Alcaldia de Coyoacén de tipo publica, misma que se llevara a cabo el dia martes 08
de febrero de 2022, a las 11:00 horas, en el Salén de Cabildos, ubicado en Jardin Hidalgo 1, colonia

Villa Coyoacdn, en esta demarcacion territorial; al tenor del siguiente:

Orden del Dia

I. Listade asistenciay declaracién del Quérum legal.

Il. Lecturay aprobacién del Orden del Dia.
Ill. Lecturay aprobacién del acta de la sesién anterior.
IV. Presentaciény discusion de asuntosy proposiciones con Punto de Acuerdo inscritos.

1. Proyecto de Programa de Gobierno de la Alcaldia de Coyoacan presentado por el

alcalde presidente José Giovani Gutiérrez Aguilar.

Asunto presentado por el concejal Paulo Emilio Garcia Gonzalez, relativo a la Ejecucion
de los recursos del presupuesto participativo 2021 de la Alcaldia de Coyoacan, en los
proyectos ganadores de la consulta de presupuesto participativo 2020 y 2021 de la

Unidades Territoriales.
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3. Proposicion con Punto de Acuerdo presentada por el concejal Paulo Emilio Garcia
Gonzalez, por el que se exhorta a la Mtra. Maricarmen Herndndez Gutiérrez, Directora
General de Administracién y Finanzas, de puntal respuesta a los oficios presentados ante
esa Direccidn General, en los cuales se solicita informacién respecto de procesos de
adjudicacién y contratacion de la Alcaldia, para llevar a cabo el ejercicio de las funciones
del Concejo consistentes en supervisar y evaluar el desempefio de cualquier unidad
administrativa de la alcaldia para lograr mantener un ambiente de transparencia,
rendicién de cuentas y legalidad.

4, Proposicion con Punto de Acuerdo presentado por el concejal Eduardo olvera Macias,
por el que se solicita Titular de la Alcaldia de Coyoacan José Giovani Gutiérrez Aguilar
presente ante el Concejo la férmula, metodologia y distribucién por objeto del gasto del
calendario de ministraciones correspondiente al programa operativo anual para el
ejercicio fiscal 2022, mismo que debe someterse a aprobacién por el Concejo de la Alcaldia
en términos de lo establecido en el articulo 53, apartado B, inciso B) fraccion | y 41 de la
Ley Orgénica de Alcaldias de la Ciudad de México.

5. Proposicion con Punto de Acuerdo presentado por el concejal Paulo Emilio Garcia
Gonzalez de urgente y obvia resolucion, por el que exhorta al C. José Giovani Gutiérrez
Aguilar, Alcalde de Coyoacan, que proponga al pleno del Concejo el programa de gobierno
de la Alcaldia, para en su caso su aprobacion, lo anterior con la finalidad de dar
cumplimiento a las leyes y reglamentos aplicables y con ello estar en posibilidad de
evaluar el desempefio y a su aplicacion.

6. Proposicién con Punto de Acuerdo presentado por el concejal Alberto Alvarez Palafox,
para analizary en su caso ejecutar un proyecto para implementar sistemas de transmision

de aguas pluviales a los mantos acuiferos a través de pozos de infiltracién en la alcaldia de
Coyoacan.
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Alcaldia de Coyoacan, Ciudad de México, CIUDAD INNOVADORA
Tel. 5551242566 Y DE DERECHOS

Escaneado con CamScanner
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7. Proposicion con Punto de Acuerdo presentado por la concejal Diana Laura Gutiérrez
Castaiion por el que se establece una Mesa de Trabajo entre el Concejo de la Alcaldia, la
Direccion General de Administracién y Finanzas y demés Unidades Administrativas
competentes para tratar la capacitacion a los integrantes del Concejo y personas de
apoyo.

V. Asuntos Generales

1.- De la concejala Fabiola del Carmen Ovando Luna con relacién al Programa
“Miércoles Contigo”.

VI. Clausura.

Agradeciendo su atencion, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Federic
seefetario técnico
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CONCEJO DE LA ALCALDIA EN COYOACAN DE LA CIUDAD DE MEXICO

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2021-2024

Siendo las once horas, diecinueve minutos del dia martes once de enero del afio dos mil
veintidds, en el Saléon de Cabildos, ubicado en Jardin Hidalgo uno , Colonia Villa
Coyoacan, en la Alcaldia Coyoacan.

————— HECHOS

El Presidente del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Inicié la Cuarta
Sesion Ordinaria del Concejo de la Alcaldia en Coyoacan.

De conformidad con los articulos 53 apartado A inciso 1y apartado C inciso 1 de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México, los articulos 30, 31 fraccion VI, 81, 82,
primer parrafo, 84, 86 ,87 fraccién 1, 88, 93, 103 fraccidén | de la Ley Organica de
Alcaldias de la Ciudad de México, asi como lo dispuesto en los articulos 7, 10 inciso
b), 11 fraccién Il, 16, fraccion I, V, VI, XllI, 21, 26, 28, 33 y 34 del Reglamento Interno
del Concejo de la Alcaldia de Coyoacan; se procedié a dar inicio a la Cuarta Sesion
Ordinaria de la Alcaldia de COYy0aCaN. ~=========mmmmmmm e
Para dar cumplimiento a la Convocatoria respectiva y con fundamento en la fraccion IV
del articulo 16 del Reglamento Interno del Concejo de la Alcaldia de Coyoacan solicité al
secretario técnico del concejo procediera al pase de lista y diera cuenta del Quérum
legal para dar inicio a la presente sesion

APERTURA DE LA SESION Y DECLARACION DE QUORUM--------———————-

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Por instrucciones del alcalde
presidente, procedidé a pasar lista de asistencia. Informd que se recibié dos solicitudes
por parte de la concejala Rosa Maria Ramirez Meza y del concejal Eduardo Olvera Macias
quienes por cuestiones de salud estuvieron imposibilitados para asistir personalmente a
la presente sesion, para lo cual se habilitd la transmision de la sesion a través de la
plataforma zoom. A continuacién se informé al presidente del concejo que se
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encontraron presentes:

Concejala Rosa Maria Ramirez Meza (De forma remota por plataforma zoom)------------

Concejal Antonio Alcantara Arauz

Concejala Fabiola del Carmen Ovando Luna

Concejal Alberto Alvarez Palafox

Concejala Arantza Sanchez Cué

Concejal Pablo Ortiz Jiménez

Concejala Diana Laura Gutiérrez Castafion

Concejal Eduardo Olvera Macias (De forma remota por plataforma zoom)-------------—---

Concejala Zoia Elieth Fernandez Mejia

Concejal Paulo Emilio Garcia Gonzalez

Presidente José Giovani Gutiérrez Aguilar

Se Informé al presidente del concejo que estuvieron presentes 8 concejales y 2
concejales de forma remota en plataforma zoom asi como el alcalde presidente de ese
érgano colegiado, por lo que existié quérum legal para el desahogo de la Cuarta Sesion
Ordinaria.

Presidente del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Solicité a la
secretaria técnica diera lectura al Orden del Dia. Asimismo sefialé que las medidas
sanitarias que se tomaron para la presente sesion fueron: sanitizacion del Salén de
Cabildos, ventanas abiertas, entrega de gel a la entrada e inst6 a los presentes a no
retirarse el cubrecobas, pudiéndolo hacer unicamente cuando hicieran uso de la voz e
inmediatamente volver a colocarselo y no estrechar las manos.

Maestro Federico Manzos Sarquis, secretario técnico.- Procedié a la lectura del Orden
del Dia en los siguinetes términos:

Orden del Dia
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|.- Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

Il.- Lectura'y aprobacion del Orden del Dia.

Il.- Lectura y aprobacién del Acta de la Sesidn anterior.

IV.-Presentacion y discusion de asuntos y proposiciones con Punto de Acuerdo
inscritos.

Proyecto de Bando de la Alcaldia de Coyoacan relativo a las atribuciones
Constitucionales en materia de Anuncios.

Proposicion con Punto de Acuerdo de urgente y obvia resolucion presentada por el
concejal Paulo Emilio Garcia Gonzalez, por el que exhorta al C. José Giovani Gutiérrez
Aguilar alcalde de Coyoacan, a que instruya a los CC. Fernando Ruiz Gémez director de
capital humano, Adriana Garcia Hurtado, subdirectora de administracion de capital
humano, Maricarmen Hernandez Gutiérrez, directora general de administracion y
finanzas, asi como a sus directores generales correspondientes, con la finalidad de que
se abstengan de realizar actos intimidatorios o violatorios de los derechos laborales
como despidos injustificados de los trabajadores del Programa de Estabilidad Laboral
tipo nomina 8 de esta Alcaldia.

Proposicion con Punto de Acuerdo presentada por el concejal Paulo Emilio Garcia
Gonzalez, por el que solicita al C. José Giovani Gutiérrez Aguilar alcalde de Coyoacan,
exponga y proporcione informacién detallada con respecto al ingreso generado a la
Alcaldia de Coyoacan por la colocacidn de publicidad privada instalada en el centro de
la demarcacidn, y la aplicacion o el destino del mismo, asi como informacion del pago
de multas y gastos causados por el retiro de los anuncios en el espacio publico de la
zona de monumentos histéricos de Coyoacan, que ordenaron las autoridades por falta
de permiso.

Proposicion con Punto de acuerdo presentada por el alcalde presidente José
Giovani Gutiérrez Aguilar, por el que se propone, en caso de ser necesario, celebrar las
sesiones del concejo de la Alcaldia de Coyoacan via remota, de conformidad con el
acuerdo por el que se autoriza el uso de medios remotos tecnolégicos de comunicacién
como medios oficiales para continuar con las funciones esenciales y se establecen
medidas para la celebraciéon de las sesiones de los drganos colegiados en las
dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades de la administracién publica y
Alcaldias dela Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial No. 318 el 6 de abril de
2020; en virtud del reciente incremento en los contagios del virus SARS-CoV2 (COVID-
19), reportado por las autoridades del gobierno de esta Ciudad.
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V.- Asuntos generales.
De la secretaria técnica por el que informa el calendario de sesiones para el afio 2022.----

VI.- Clausura.

Presidente del concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Solicité al
secretario técnico que preguntara al concejo si se aprobaba el Orden del Dia.---------
Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Preguntd al concejo si era de
aprobarse la Orden del Dia.

En votacion economica se aprobo la Orden del Dia, por unanimidad .

Presidente del concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Dio lectura al punto
numero tres del Orden del Dia.

3.- Lectura y aprobacion de la acta de la 3ra Sesion Ordinaria.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Informé al alcalde
presidente que fue distribuida con anterioridad el acta junto con la convocatoria
por lo que solicitd su autorizacidn para preguntar al Concejo si se dispensaba su
lectura y si era de aprobarse en sus términos ~-=-=----=====-mmmmmmmmm
Presidente del concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Indicé al secretario
técnico que procediera.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Preguntd al concejo si se
aprobaba la dispensa de la lectura del acta y si habia comentarios al respecto. ------------

Informé al presidente que se aprobo con 10 votos a favor, 0 en contra y 0
abstenciones. Se aprobé la dispensa de la lectura del acta.

Procedid a poner a consideracion el contenido del acta

En votacion econdmica se aprobd por unanimidad el acta de la 3era Sesion Ordinaria.---

Presidente del concejo, José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Dio lectura al punto nimero
cuatro del Orden del Dia.
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4.- Presentacion y discusion de asuntos y proposiciones con Puntos de Acuerdo
inscritos

Solicité al secretario técnico enunciara los puntos de acuerdo.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Informé que como primer
asunto inscritd, se encontré el promovido por el alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar
correspondiente al proyecto de Bando de la Alcaldia de Coyoacan relativo a las
atribuciones constitucionales en materia de anuncios.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz al alcalde
José Giovani Gutiérrez para exponer el tema.

Alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- “La Alcaldia de Coyoacdn se encuentra
ubicada en el centro geografico de la Ciudad de México y es un emblema para la misma;
ya que en ella podemos encontrar lugares como lo son: templos, viejas casonas, plazas
coloniales, mercados, museos, librerias, bibliotecas y un paisaje lleno de vasta cultura e
historia, es por eso que contamos con un nimero alto de visitantes dia a dia que
disfrutan de ellos. Por ese motivo los temas de conservacidn del paisaje urbano y la
publicidad son de suma importancia. Es de conocimiento general que en esta
administracion estamos comprometidos con el tema de derechos humanos vy
sumandonos a lo establecido en la Constitucidon de la Ciudad de México que nos dicta
que el derecho al espacio publico es de vital importancia, hace necesario ejercer
nuestras atribuciones de manera eficiente para lograr un equilibrio, sin dejar de lado la
actividad de los publicistas; que bien sabemos, son parte importante en el flujo de la
economia de la Ciudad. El presente Bando encuentra su fundamento en la Constitucion
Politica de la Ciudad de México que faculta a los titulares de las Alcaldias para someter a
la aprobacién del Concejo, propuestas de disposiciones generales con el caracter de
Bando, Unicamente sobre materias que sean de su competencia exclusiva. Dicho lo
anterior y para implementar los mecanismos administrativos que sean conducentes al
tema de anuncios, el articulo 53, apartado B, numeral 3, inciso a), fraccién XXVIII de la
Constitucidon local; sefiala especificamente que las Alcaldias estan facultadas para
otorgar autorizaciones para la instalacién de anuncios en via publica (vias primarias y
secundarias). De igual manera, la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México en
sus articulos 30, 32, fraccion VIII y 34 fracciones V, robustecen esta atribucion en el
mismo sentido. En virtud de lo anterior, someto a consideracidon, analisis y
enriquecimiento de este concejo, el proyecto de Bando para la Alcaldia de Coyoacan
relativo a las facultades Constitucionales en Materia de Anuncios, es cuanto y solicito a
la secretaria lo turne a las comisiones correpondientes”.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Solicit6 al consejo si era de
aprobarse el Punto de Acuerdo presentado por el alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.
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Se tomd la votacion de forma nominal .

Presidente, alcalde José Giovani Guitérrez.- A favor

Concejala Rosa Maria Ramirez Meza.- A favor

Concejal Antonio Alcantara Arauz.- A favor

Concejala Fabiola del Carmen Ovando Luna.- A favor

Concejal Alberto Alvarez Palafox.- A favor

Concejala Arantza Sanchez Cué.- A favor

Concejal Pablo Ortiz Jiménez.- A favor

Concejala Diana Laura Gutiérrez Castafion.- A favor

Concejal Eduardo Olvera Macias.- A favor

Concejala Zoia Elieth Fernandez Mejia.- A favor

Concejal Paulo Emilio Garcia Gonzalez.- A favor-------------------mmmmmeeeev

Informé al presidente que se aprobdé con 11 votos a favor, 0 en contra y 0
abstenciones.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Informd que por unanimidad se
aprobo el Punto de Acuerdo inscrito y en consecuencia ordend turnar el proyecto de
Bando a las comisiones unidas integrada por la Comision de Gobierno Régimen Interior
y Asuntos Juridicos y Comision de Obras, Servicios y Espacios. A continuacion dio
lectura al siguiente asunto en listado como numeral Il consistente en la proposicion con
Punto de Acuerdo de urgente y obvia resolucién presentada por el concejal Paulo Emilio
Garcia Gonzalez por el que exhorta al ciudadano José Giovani Gutiérrez Aguilar, alcalde
de Coyoacan a que instruya a los CC. Fernando Ruiz Gdmez, director de capital humano,
Adriana Garcia Hurtado subdirectora de administracion de capital humano, Maricarmen
Hernandez Gutiérrez directora general de administracién y finanzas, asi como a sus
directores generales correspondientes con la finalidad de que se abstengan de realizar
actos intimidatorios violatorios de los derechos laborales como despidos injustificados
de los trabajadores del programa de estabilidad laboral tipo ndmina 8 de esta Alcaldia. -
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Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz al concejal
Paulo Emilio Garcia Gonzalez, hasta por cinco minutos.

Concejal Paulo Emilio Garcia Gonzalez.- Exhortd a las autoridades de la Alcaldia a
respetar los derechos laborales insertos bajo el programa de estabilidad laboral de
némina 8, debido a la cantidad de manifestaciones que han hecho los trabajadores de
esta Alcaldia y de otras de la Ciudad, toda vez que el cambio de varios de ellos consideré
es un tema politico. Sefialé que el programa busca que los trabajadores tengan un piso
minimo de certeza ya que su ingreso sirve para sostener a su familia. Sefialé que hay
una circular de fecha doce de diciembre de dos mil veinte en donde se inscriben las
causales por las que se puede procedera un despido, las cuales son dos: el abandono de
trabajo, porque lo han dicho otros que alcaldes que son “aviadores”, se ha dicho que no
se presentan a trabajar. Desde noviembre ha comenzado una avanzada de
hostigamiento en el que se les dice a los trabajadores “no te sientas seguro que vas a
seguir lo tienen que determinar de arriba”. Existe un antecedente consistente en una
circular del licenciado Fernando Ruiz Gomez, en donde ordena que todos los
trabajadores contratados de ndmina 8 van a terminar sus efectos el dia 31 de diciembre,
hay casos mas graves en donde se condiciona la firma de renuncia contra entrega de
vales, varios asuntos ya los esta viendo la Procuraduria. Por lo que exhorta al alcalde a
que no se violen los derechos laborales y se cumpla lo prometido en campana. Por lo
anterior se les ha pedido a los trabajadores sigan presentandose a sus lugares de
trabajo.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz hasta por
dos minutos a la concejala Arantza Sanchez Cué. -

Concejala Arantza Sanchez Cué.- Manifestd que el articulo 7 del Decreto establece que
el contrato tendra una vigencia que no exceda a un afio calendario del 01 de enero al 31
de diciembre, por lo anterior a los trabajadores no se les esta despidiendo, se trata de la
terminacidn de un contrato. Por otro lado se trata de ordenar la némina 8 en los casos
en que se dieron altas improcedentes a partir del 01 de octubre por la administracion
anterior, la cual ya habia terminado su periodo de gestidn al 31 de septiembre, algunos
de estos trabajadores no se han presentado a trabajar, por lo que es imposible que se de
continuidad al contrato. Por otro lado el articulo 46 de las condiciones generales de
trabajo, sefiala que ningun trabajador podra ser cesado sino por justas causas en
consecuencia el nombramiento o designacion de los trabajadores sélo dejara de surtir
efecto sin responsabilidad para los titulares de las dependencias por las siguientes
causas y en segundo lugar la fraccidn Il es por conclusién del término o la obra de las
determinantes de la designacidn por lo cual basandonos en el tipo de contratacion que
tiene esta ndmina que es de un afio calendario.
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Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz hasta por
dos minutos a la concejala Fabiola del Carmen Ovando Luna.

Concejala Fabiola del Carmen Ovando Luna.- Mencion6 en cuanto a la ndmina 8, es un
programa de estabilidad laboral como bien lo mencioné la concejal Arantza el cual va
de un afo del 01 de enero al 31 de diciembre ellos, trabajadores que no tienen derecho
de antigliedad eso no fue algo que pone a la Alcaldia esto viene de Gobierno. Ellos
realmente lo que buscan es una basificacion, que no sale de la Alcaldia sino de Gobierno
yo me pregunto usted habla de despidos injustificados pero a mi me gustaria saber esos
despidos cuando estuvo en la administracion pasada de un alcalde que no eligié el
pueblo sino se eligié por Congreso y que era de su partido porque si lo pudieron hacer o
en qué se basaron para despedir a la gente en ese momento cuando la gente no llegd a
término no pudo recibir vales no pudo recibir en algiin momento aguinaldos completos
porque esa administracion que llegaba sin ser electa los estaba despidiendo entonces
es cierto que hay que hacer una depuracion de la de la nédmina 8. Por lo que hace ala
violencia laboral que sefialan se tendria que agotar las denuncias legales y la autoridad
competente resolver, lo mismo en el caso si son despidos injustificados. En el caso de
trabajadores de base es el Gobierno de la Ciudad de México quien debe resolver al
respecto. Finalmente sefialé que hay mucha gente que quiere trabajar para tener un
Gobierno que apoya a los coyoacanense necesitamos gente competente, gente que
venga a trabajar y no gente que nada mas quiera venir a firmar sus listas.---------------------

Maestro Federico Manzo Sarquis, Secretario Técnico.- Dio el uso de la voz hasta por
dos minutos al concejal Antonio Alcantara Arauz.

Concejal Antonio Alcantara Arauz.- Manifesté con referencia al tema némina 8 que son
las autoridades competentes quienes tienen que determinar si se trata de despido
injustificado y si se les condicioné para entregar vales de diciembre. Refirié que lo que
menciond el concejal Paulo es valor subjetivo, en donde esta generando un conflicto
que no existe, “eres incisivo y ocurrencias de mal gusto”, sefial6é que en el 2021 con el
Gobierno Federal en la Fiscalia General de la Republica se despidié a 1000 personas que
ni siquiera tuvieron la sensibilidad, simplemente investigaron que no eran afines. En el
INAE a 300 personas, en el Gobierno de la Ciudad todavia siguen despidiendo siempre te
has caracterizado de manejarte con honestidad hay temas mas fuertes que estoy
preparando para también exhibirlos en una sesién porque digo te vas a pasar
generando a base de ocurrencias sin pruebas 3 papelitos yo te invito a que me
menciones 10 personas que se les condiciond los vales en el tema que mencionaste”.----

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz hasta por
dos minutos al concejal Pablo Ortiz Jiménez.
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Concejal Pablo Ortiz Jiménez.- Mencion6 que los trabajadores de la Alcaldia deberan
estar tranquilos porque sus derechos estan a salvo y con la proteccion que la ley les
confiere. Pidid se evite la rumorologia, porque el oficio que se les entregé fue un tema
de caracter informativo, ahi no se menciona nada de despidos. Los trabajadores deben
acudir a sus centros de trabajo cumplir sus horarios y que trabajen por que hay
trabajadores que recién fueron contratados y son de Morena, quienes se niegan a
presentarse y trabajar e invité a que se sumen al ritmo de 24/7, porque los resultados
son visibles en las colonias ven como se ha iluminado toda el dia ven, como el Programa
Escudo ha tenido éxito ven como los parques y jardines han rescatado pero esto es una
cuestion de trabajo no se hace solo e hizo la invitacidn a los compaiieros trabajadores es
que respeten sus areas de trabajo eso es todo.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz a la
concejala Zoia Elieth Fernandez Mejia hasta por dos minutos.

Concejala Zoia Elieth Fernandez Mejia.- Sefialé que la némina 8 sirvié desde el
gobierno de Mancera para acumular y dar cierto poder a las Alcaldias permitiendo la
entrada de una serie de personas que eran definitivamente enviadas por y para fines de
los respectivos gobiernos. Comentd que el gobierno de Manuel Negrete abandoné un
trabajo que tenia encomendado por eleccion popular, también comenté que quien
habia sido propuesto de manera interina no pasé por los antecedentes nefastos que
tenia. El Gobierno interino que designd el Congreso era necesario llevar a cabo despidos
empezando por cabezas de funcionarios que hoy estan indiciados, estan siendo
investigados por mal manejo de presupuesto, principalmente el participativo puso de
ejemplo una compaifiera fallecida a consecuencia de la “mafia de Coyoacan” Solicit6
que los asuntos presentados se tenga una respuesta con tiempo, muchas gracias.---------

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de lavoz al concejal
Alberto Alvarez Palafox hasta por dos minutos.

Concejal Alberto Alvarez Palafox.- Sefiald que cada tres afios se lleva a cabo
modificacidn de plantilla de personal, como lo mencioné la concejala Zoia con el alcalde
interino se fue mucha gente, se tiene que hacer modificaciones a la plantilla para
modificar la estructura laboral y dar atencién a la ciudadania conforme al trabajo que
ha hecho esta administracion. Las nueve Alcaldias se ganaron con un alto margen. La
gente ya se esta dando cuenta que si se trabaja. Existen trabajadores que se les llaman
“aviadores” y son los que estan saliendo. La calificacion de despido lo hace el Tribunal
Laboral mediante un Laudo, pero existe una figura importante que es el contrato y este
concluyo al 31 de diciembre. El Gobierno Federal y Local despidié a mucha gente.---------

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Sefialé que en virtud de que se
agoto la primera ronda de intervenciones les pregunté a los concejales si el tema esta
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suficientemente discutido o se abre una segunda ronda de oradores.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz al concejal
Paulo Emilio Garcia Gonzalez hasta por dos minutos.

Concejal Paulo Emilio Garcia Gonzalez.- Hizo un [lamado a los concejales a que se
atienda la demanda de varios trabajadores como otros, puso de ejemplo el de via
publicay orden publico, exhorto al concejal a serenarse. Pidié distinguir trabajadores de
confianza, de base y de régimen especial como los de némina 8 quienes tienen
estabilidad laboral. Por lo que expone el concejal Alberto Alvarez Palafox manifest6 que
este programa tiene una serie de criterios para que un trabajador sea removido, estos
trabajadores han sido potencialmente violentados. Solicité que en la proxima sesion se
invite a trabajadores de némina 8. Insistié a que se instruya a las diferentes areas que
lean los criterios por los cuales se les puede remover al personal de némina 8 que esta
muy claro es una circular que se emitio el 23 de diciembre de 2021.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz a la
concejala Arantza Sanchez Cué hasta por dos minutos.

Concejala Arantza Sanchez Cué.- Mencioné que los temas se vean con argumentos
claros y bien leidos, en cuanto lo expuesto por la concejala Zoia Elieth Fernadez Mejia se
refirid a que si Mancera hizo mal uso de este programa, la Jefa de Gobierno debid
concluirlo. Indicé que este tipo de ndmina se ha usado para ayudar a gobiernos de
morena, que en el Gobierno interino también hubo despidos.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Cedié el uso de la voz a la
concejala Zoia Elieth Fernandez Mejia hasta por dos minutos.

Concejala Zoia Elieth Fernandez Mejia.- Puntualizé que este tipo de asuntos se
atiendan como cualquier otro sin sefialamientos y clarividencia, cuando se presenten
inquietudes el sefior alcalde debera solicitar a los responsables contesten las solicitudes
en estas reuniones para tener claridad sobre lo que esta pasando. Puso como ejemplo
que realizdé una solicitud hace un mes y apenas anoche a las nueve le contestaron.
Solicito que se asentara en el acta “Cuando cualquier Concejal haga una solicitud del
tipo del que estamos tratando en este momento haya una respuesta previa de las
autoridades correspondientes que nos dé la posibilidad de atender de manera expedita
el asunto y no caer en este tipo de situaciones porque nos hacen un llamado a ser serios
y no estar sefialando cuando de entrada nos quieren responsabilizar de un Gobierno de
6 meses cuando atrds son 12 afios y quién sabe yo espero que ahi se quede
efectivamente y no avance gracias”.
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Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz a la
concejala Fabiola del Carmen Ovando Luna hasta por dos minutos.

Concejala Fabiola del Carmen Ovando Luna.- Se refirié a la concejala Zoia Elieth
Fernandez Mejia para decirle que Manuel Negrete esta trabajando para su partido y los
temas que proponen son de golpeteo, “es importante que los vecinos conozcan que no
estamos a favor ni en contra de los trabajadores de némina 8 simplemente estamos
comentando que esto es un tema laboral que se debe llevar de la mejor manera juridica
lo que tengan que hacer pues que lo hagan”. Sefialé que es la doctora Claudia que lleva
3 afios con la misma ndémina 8 y como bien lo comentaron hace un ratito beneficia a los
ciudadanos o a los militantes del partido en donde ella esta entonces no es un tema de
golpeteo.

La concejala Zoia Elieth Fernandez Mejia solicito el uso de la palabra por alusiones.-

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Hizo del conocimiento a la
concejal Zoia Elieth Fernandez Mejia que por alusiones no existe la figura en el debate,
propuso agotar una tercera ronda de intervenciones.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz al concejal
Pablo Ortiz Jiménez hasta por dos minutos.

Concejal Pablo Ortiz Jiménez.- Reiter6 a los trabajadores que los canales de
comunicacion estan abiertos en la Alcaldia y solicitdé no politizar este tema delicado
como es el laboral.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Mencioné que habia solicitado
el uso de la palabra el concejal Alberto Alvarez Palafox en tanto se encontraba la
intervencion de la concejala Arantza Sanchez fue en consecuencia el cierre la esta ronda
y abririamos una tercera ronda.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz al concejal
Alberto Alvarez Palafox hasta por dos minutos.

Concejal Alberto Alvarez Palafox.- Precisé que no hay una negacién para atender este
tema, que histéricamente nunca se habia congelado la némina 8 y sélo se da en nueve
Alcaldias donde gand la alianza, como se ve es un tema politico. Se esta utilizando la
némina 8 como ariete politico. La Alcaldia estd consciente que los trabajadores que
estén trabajando y cumpliendo sus funciones no va haber ninguna consecuencia. En
Coyoacan por primera vez se trabaja 24/7 esa es la razdn por la que se felicita al alcalde.-
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Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico. Sefialé que en virtud de que se
agoto la lista de oradores de la segunda ronda y que la concejala Zoia Fernandez Mejia
solicito el uso de la palabra se dara en una tercer ronda, pregunté a los concejales
presentes si hay alguien mas que quiera participar en esta tercera ronda.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz a la
concejala Zoia Elieth Fernandez Mejia hasta por dos minutos.

Concejala Zoia Elieth Fernandez Mejia.- Comentd que el tema abordado, provoque
mucha participacion con los concejales y solicitd que en el acta quede asentada “la
solicitud de informacidén y que se haga llegar antes de la Sesion la respuesta del
funcionario publico que corresponda”. Sefialé su experiencia de mas de 50 afios de
militancia en la vida politica de Coyoacan y la problematica que tiene. Precisé ser parte
de un partido y no tener miedo a las criticas, porque los temas abordados en la Sesion
debe atenderse como tal y no de forma personal. Exhortd a los concejales a sumarse
para contribuir.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz al concejal
Paulo Emilio Garcia Gonzalez hasta por dos minutos.

Concejal Paulo Emilio Garcia Gonzalez.- Como Ultima intervencién hizo llamado a los
funcionarios citados a que se abstengan de realizar actos intimidatorios o violatorios de
derechos laborales. Solicitd se apruebe el Punto de Acuerdo propuesto y exhortar a
funcionarios para que dejen de ejercer presion y hostigamiento. Por ello hacen esta
denuncia.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz a la
concejala Fabiola del Carmen Ovando Luna hasta por dos minutos.

Concejala Fabiola del Carmen Ovando Luna .- Reiteré que no es un tema personal,
sino de debate sobre los trabajadores de némina 8. Si requieren informacién de la
administracion publica la pueden pedir ya que toda informacion es publica. Este tema
lo han politizado.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz al concejal
Antonio Alcantara Arauz hasta por dos minutos.

Concejal Antonio Alcantara Arauz.- Se dirigi6 al concejal Paulo Emilio Garcia Gonzalez
para decirle que no se “enganche” e invito a que pruebe el condicionamiento a los
trabajadores para recibir los vales y afirmo que esta generando un conflicto.----------------
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Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz a la
concejala Arantza Sanchez Cué hasta por dos minutos.

Concejala Arantza Sanchez Cué.- Realizd tres comentarios: primero todos estan aqui
en favor de las causas de la demarcacion; una autoridad deberd determinar los actos
intimidatorios y/o violentos y no Morena, defini6 nombramiento por tiempo fijo y
prestacion de servicios u obra. Finalmente invitdé al concejal Paulo Emilio Garcia
Gonzalez a replantear el Punto de Acuerdo propuesto.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz al concejal
Pablo Ortiz Jiménez hasta por dos minutos.

Concejal Pablo Ortiz Jiménez.- Reitero a los trabajadores que estén tranquilos porque
sus derechos estan asegurados por el alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar e insté a
usar los canales adecuados. Inst6 al concejal Paulo Emilio Garcia Gonzalez para
formular adecuadamente su propuesta para darle salida a este asunto.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Menciond que se ha agotado la
tercera y ultima ronda de discusidn, por lo que el tema se sometera en votacién en
términos del articulo 44 bis fraccion Il del Reglamento Interior si la proposicién con
punto de acuerdo expuesta es de aprobarse o de rechazar el punto de acuerdo.------------

Presidente, Alcalde José Giovani Gutirréz.- En contra

Concejala Rosa Maria Ramirez Meza.- En contra

Concejal Antonio Alcantara Arauz.- En contra

Concejala Fabiola del Carmen Ovando Luna.- En contra

Concejal Alberto Alvarez Palafox.- En contra

Concejala Arantza Sanchez Cué.- En contra

Concejal Pablo Ortiz Jiménez.- En contra

Concejala Diana Laura Gutiérrez Castafion.- A favor

Concejal Eduardo Olvera Macias.- A favor

Concejala Zoia Elieth Fernandez Mejia.- A favor
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Concejal Paulo Emilio Garcia Gonzalez.- A favor------------———---——emeeeeeev

Informé al presidente que se desecha con 7 en contra, 4 votos a favor y 0
abstenciones.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico. El siguiente asunto en el Orden
del dia proposicion con Punto de Acuerdo presentada por el concejal Paulo Emilio
Garcia Gonzalez por el que solicita al ciudadano José Giovanni Gutiérrez Aguilar Alcalde
de Coyoacan, exponga y proporcione informacion detallada con respecto al ingreso
generado a la Alcaldia de Coyoacan por la colocacacion de publicidad privada instalada
en el centro de la demarcacion y la aplicacion o el destino del mismo, asi como
informacion del pago de multas y gastos causados por el retiro de los anuncios en el
espacio publico de la zona de monumentos histéricos de Coyoacan, que ordenaron las
autoridades por falta de permiso.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Otorgd el uso de la voz al
concejal Paulo Emilio Garcia Gonzalez, para la exposicion del tema hasta por cinco
minutos.

Concejal Paulo Emilio Garcia Gonzalez.- Menciond, que desde el inicio de esta
administracion la Alcaldia ha tomado diferentes determinaciones para que participen
empresas privadas en espacio publico, desconociendo los criterios para que entren
estos privados, puso como ejemplo la empresa Rumsa, quien tiene diferentes anuncios
en la Alcaldia, anuncios de Coca Cola y de Netflix, considerd importante abrir analisis al
respecto para determinar qué se quiere como espacio publico. Sefialé que en el parque
Cantera es un parque publico en donde hay espacio para que la gente haga deporte
donde hay actividades culturales gratuitas donde hay también talleres donde hay hasta
algunos aparatos para escalar. Nota que los espacios publicos se estan convirtiendo en
privados como especie de “Perisur” sefiala que tuvo conocimiento a través de Luis
Manuel Serio, director de gobierno que habia habido un ingreso por la colocacién de la
mufeca de los juegos del calamar nosotros lo solicitamos por escrito pero no nos han
contestado. Considerd buena la propuesta sobre el Bando sobre anuncios. Que Morena
esta de acuerdo con que haya un Orden en la publicidad de manera ordenada y cuando
hay un beneficio publico.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Se dirigié al consejo para
sefialar que en virtud de que el Punto de Acuerdo es una proposicion con Punto de
Acuerdo ordinaria en términos de los articulos 44 bis 60 y 63 del Reglamento Interior se
somete a consideracion de este Consejo si la proposicion con Punto de Acuerdo
expuesta es de turnarse para analisis o se rechaza.
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Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Sometid a votacién econdmica
la propusta y pregunté los que estén por la afirmativa de que se turne para analisis
sirvanse manifestarlo levantando la mano.

Inform¢ al presidente que se aprueba para turnarse con 11 votos a favor, 0 en contra
y 0 abstenciones.

En consecuencia se turné a las Comisiones Unidas de Gobierno Regimen Interior y
Asuntos Juridicos y de Obras Servicios y Espacios Publicos.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio lectura al siguiente punto
del Orden del Dia.

Proposicion con Punto de Acuerdo de urgente y obvia resolucion presentada por el
alcalde presidente José Giovanni Gutiérrez Aguilar por el que se propone en caso de ser
necesario, celebrar las sesiones del Consejo de esta Alcaldia de Coyoacan via remota de
conformidad con el acuerdo por el que se autoriza el uso de medios remotos
tecnoldgicos de comunicacion como medios oficiales para continuar con las funciones
esenciales y se establecen medidas para la celebracion de las sesiones de los érganos
colegiados en las dependencias &rganos desconcentrados entidades de la
administracion publica y Alcaldias de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta
Oficial nUmero 318 del 06/04/2020 en virtud del reciente incremento en los contagios del
virus SARC DOS COVID-19 reportado por las autoridades del Gobierno de esta Ciudad. A
continuacién cede la palabra al alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar, para su
exposicion.

Alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Sefialé la importancia de reactivar la
economia, reconoci6 el cuidado y obligatoriedad para aplicar los protocolos y evitar la
cadena de contagios. Reconocio las medidas de sanitizacién, toma de temperatura y
gel que se aplican en los mercados publicos, tiendas y centros comerciales de Coyoacan
y se pedira a las empresas su cumplimiento. Insistié que su gobierno esta en pro de la
activacion econdmica y reconocié la importancia de las empresas micro pequefias
medianas y grandes que estan haciendo el favor de contratar gente, puso como ejemplo
de ellas a RUMSA, quien adoptd un parque. Mencion6 que en los primeros cien dias de
gobierno se han recuperado mas de treinta espacios publicos a través de su adopcion.
También, sirve para que los empresarios acompafiaran a la primera Feria del Empleo.
Adelanté que se va a tener una primera Feria del Empleo de la Mujer y otra para
personas con capacidades diferentes, gracias a las empresas que estan en Coyoacan.
Insistié que su gobierno estara al lado de los empresarios y exhorto a la adopcion de
parque. En consecuencia comentd que en términos de lo dispuesto por los articulos 4
apartado A numeral 1y 3, 9 apartado D numerales 3 inciso C y D de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, se reconoce el derecho humano de proteccion a la salud
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y se prevé que los érganos que integran la administracion publica de la Ciudad de
México deben realizar acciones de prevencién tratamiento y control de las
enfermedades transmisibles no transmisibles crénicas e infecciosas de acuerdo al
reporte situacion de pandemia COVID-19 en la Ciudad de México, publicado por la
Secretaria de Salud con corte de la semana pasada. La Ciudad de México ha registrado
un incremento de casos positivos en macro kioscos, centros de salud y centros
comerciales alrededor de 2000 casos positivos en promedios diarios en comparacion a
los cerca de 200 que se presentaron previo a las fiestas decembrinas; asimismo a la
fecha por cada ingreso hospitalario se han identificado 81 casos positivos registrandose
72 ingresos hospitalarios y 5876 casos positivos y esta creciendo la cifra a diferencia de
la primer ola en esta cuarta ola ya hay muchas personas que estan vacunadas, por ello
es necesario que esta administracion de inmediato adopte los protocolos de
emergencia que ha dispuesto el gobierno de la Ciudad de México desde el pasado 19 de
marzo del afio 2020, el objeto de dar cumplimiento y observancia a los principios
generales que rigen la funcidn publica y que los entes publicos puedan apoyarse en las
nuevas tecnologias que garanticen de forma adecuada el ejercicio de sus funciones esto
es motivo de comentar que si se pueden utilizar los medios de acuerdo por el cual se
autoriza el uso de medios remotos tecnolégicos de comunicacion como medios oficiales
para continuar con las funciones esenciales y se establecen medidas para la celebracién
de las sesiones de érganos colegiados en las dependencias érganos desconcentrados y
entidades de la administracion publica y de Alcaldias de la Ciudad de México con motivo
de la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor del Consejo de Salud de la Ciudad
de México con el objeto de 1.- garantizar la continuidad de las funciones esenciales en
las dependencias 6rganos desconcentrados entidades de la administracién publica y
Alcaldias de la Ciudad de México. 2.- que la comunicacién por correo electrénico
institucional entre dependencias 6rganos desconcentrados entidades y Alcaldias de la
administracion publica de la Ciudad de México seran considerados comunicaciones
oficiales y tendran validez juridica plena. 3.- para la celebracion de las sesiones
ordinarias y extraordinarias de los 6rganos colegiados de las dependencias érganos
desconcentrados entidades de las Alcaldias de la administracion publica de la Ciudad
de México podrian realizarse a través de un medio electrénico de comunicacidén que
permita la participacion simultanea de todos los integrantes del 6rgano colegiado, para
garantizar sus intervenciones propuestas y votos, mediante voz e imagen, previo a
mecanismos de conviccion sobre su identidad. Asi pues, debido a las condiciones
actuales de riesgo de contagio creciente entre la poblacién de este virus es necesario
prever que la administracion publica de esta Alcaldia siga operando bajo las
condiciones de seguridad en salud mas dptimas, por ello se propone al Consejo de esta
demarcacion sesion en caso de ser necesario, de forma remota haciendo uso de las
nuevas tecnologias que permitan mantener sus integrantes protegidos y al mismo
tiempo estar presentes en las reuniones con apego a los lineamientos establecidos en el
acuerdo mencionado y con el objeto de dar validez juridica a las actuaciones de este
6rgano colegiado en caso de que asi se determine. Explicé que toda la extructura de la
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Alcaldia va a seguir trabajando todos los dias. Exhorto a los integrantesdel Consejo y de
estructura, en caso de un algln sintoma de contagio se apliquen de inmediato la prueba
y de esa manera romper la cadena de contagios. Acto seguido cedi6 el uso de la voz al
secretario técnico.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Sometié a discusién del
consejo la propuesta presentada.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz al concejal
Paulo Emilio Garcia Gonzalez hasta por dos minutos.

Concejal Paulo Emilio Garcia Gonzalez.- Manifestd estar de acuerdo con el punto para
cuidar la salud de todas y todos, solicitd incorporar un criterio de caracter objetivo para
saber en qué momento se estard en una situacion que obligue a sesionar de manera
virtual.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Otorgd el uso de la voz al
presidente alcalde José Giovani Gutiérrez .

Alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Coment6 que” todos los dias hay un gabinete
de seguridad via zoom y los martes un gabinete presencial, eso ocurrié el dia de hoy en
el sector de Miguel Angel de Quevedo, también interviene el CNI Centro Nacional de
Inteligencia de lo cual nos dan datos exactos de lo que esta pasando a nivel federal a
nivel Ciudad de México y a nivel local aqui en Coyoacan entre la semana antepasaday la
semana pasada crecié el nivel del contagio el 40% el indicador que se utilizara en la
Alcaldia es el indicador oficial o sea que el cambio de semaforo, es el indicador que nos
va adictar cuales son las medidas que tenemos que ocupar para cambiar el criterio, por
ello nos estamos preparando en cuanto cambie el semaforo, por ello es importante
contar con la autorizacion de ustedes”. Insistid en la importancia de reactivar la
economia. lgualmente realizé la invitacién a seguir con el esquema de vacunacion y
tomar las medidas necesarias para evitar la cadena de contagios. Precis6 que se solicitd
a través del Consejo del Gabinete de Seguridad la pronta vacunacién de los nifios de 12
a 15 afios que estan asistiendo a la escuela.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Dio el uso de la voz al concejal
Pablo Ortiz Jiménez, hasta por dos minutos .

Concejal Pablo Ortiz Jiménez.- Se sumd a lo expuesto por el Alcalde de Coyoacan.-------

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Invité a pasar a la votacion
respectiva de forma econdmica.
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4TA SESION ORDINARIA

11 DE ENERO DE 2022
CCOY-004-2022

Informé al presidente que se aprobdé con 11 votos a favor, 0 en contra y 0
abstenciones.

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Informé que se han agotado
los asuntos y proposiciones con Punto de Acuerdo inscritos en el cuarto punto.------------

Presidente del Concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Dio lectura al punto
numero cinco del Orden del Dia.

5.- Asuntos Generales.

Solicit6 a la secretaria técnica informara si se inscribi6 en tiempo y forma alglin asunto
general para ser abordado en la presente sesién .

Maestro Federico Manzo Sarquis, secretario técnico.- Mencion6 al alcalde presidente
que existe un asunto general inscrito por parte de esta secretaria técnica por el que
inform¢ el calendario de sesiones para el afio 2022.

Expuso que el articulo 26 del Reglamento Interno sefialé que las sesiones ordinarias son
aquellas que se celebran de acuerdo al calendario de sesiones aprobado por el consejo
también es cierto que para dar cumplimiento a este dispositivo y reiterando lo que el
articulo 21 del Reglamento sefiala que se les comunica el calendario de sesiones
correspondiente al primer afio de ejercicio durante el presente afio 2022 como a
continuacion se sefala:

La cuarta sesion que fue la de hoy es el 11 de enero de este afio.

La quinta serd el ocho de febrero del afio 2022.

La Sexta el ocho de marzo del afo 2022.

La séptima el doce de abril del afio 2022.

La octava el diez de mayo del presente afo.

La novena el catorce de junio del afio en curso.

La décima el doce de julio del afio que nos ocupa.

La décima primera el nueve 9 de agosto del presente afio.

La décima segunda el trece de septiembre del presente afio.

Se hizo hincapié en que no se informaron las del resto del afio en virtud de que éstas
seran dadas a conocer una vez que termine el primer afio de ejercicio de este gobiernoy
comience el segundo afo.

Alcalde presidente es cuanto.

Presidente del concejo, alcalde José Giovani Gutiérrez Aguilar.- Dio lectura al punto
numero seis del Orden del Dia.
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4 TA. SESION ORDINARIA
11 DE ENERO DE 2022
CCOY-004-2022

6.-Clausura.

Siendo las trece horas con cero minutos del dia once de enero del afio dos mil veintidds,
se dieron por concluidos los trabajos correspondientes a la presente sesion y se
convocd a la siguiente reunién ordinaria en la fecha y hora que al efecto se sefiale en el
documento respectivo que se les hara llegar con oportunidad.

Firman los que en ella intervinieron.

José Giovani Gutiérrez Aguilar
Presidente del Concejo de la Alcaldia de Coyoacan

Rosa Maria Ramirez Meza Antonio Alcantara Arauz
Concejala Concejal
Fabiola del Carmen Ovando Luna Alberto Alvarez Palafox
Concejala Concejal
Arantza Sanchez Cué Pablo Ortiz Jiménez
Concejala Concejal
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Diana Laura Gutiérrez Castafion Eduardo Olvera Macias
Concejala Concejal
Zoia Elieth Fernandez Mejia Paulo Emilio Garcia Gonzalez
Concejala Concejal
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1. PRESENTACION

1.1 Mensaje del Alcalde

Vecinas y vecinos Coyoacanenses, aprovecho la
ocasion para saludarles vy agradecerles su
participacion en el programa de gobierno
2021-2024.

Este documento representa la propuesta y
compromiso del gobierno de la Alcaldia para
atender las demandas y necesidades de la
poblacidn, y asi también trazar un camino viable
para garantizar el desarrollo, la productividad y la
sequridad con una agenda de inclusion y equidad,
incorporando una vision de largo plazo.

Desde el 1 de octubre de 2021 hemos estado
trabajando 24x7, con la finalidad de reponer el
tiempo perdido en el pasado, para la atencion de las
necesidades de lasy los habitantes de Coyoacan. Sin
embargo, no basta con ello, si se carece de vision de
largo plazo.

Es por ello que convoco a las y los coyoacanenses a
que trabajemos juntos por el Coyoacdn que
queremos. Trabajemos por una nueva etapa de
transformacion en la que se mantendran en alto los
valores ciudadanos: el trabajo, el esfuerzo, la
disciplina, el orden, la seriedad y el amor por la
familia.

Hoy tenemos un gobierno abierto, honesto y
transparente, receptivo a las demandas ciudadanas
y eficaz en su respuesta. Un gobierno responsable
en el gasto, eficiente y cercano a las necesidades de
todos; evitando derroches, excesos y corrupcion.
Buscamos resolver con una nueva perspectiva y
soluciones innovadoras el gran reto de los servicios
urbanos y la disponibilidad de agua, en un
ambiente de orden, sequridad y respeto en nuestras
colonias, pueblos y barrios de nuestra alcaldia.
Continuaremos mejorando la calidad de vida de
quienes habitan la demarcacion de Coyoacan.
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Trabajamos de la mano para hacer realidad esta
nueva etapa de transformacion de Coyoacan,
buscando el bienestar social de los que mas lo
necesitan y asegurando un desarrollo urbano
ordenado para crecer con una vision moderna y
sustentable.

Buena parte del éxito estard también en poder
lograr la participacion de la ciudadania en las tareas
pablicas y en identificar los problemas y las
soluciones conjuntas a éstos.

Estamos construyendo el Coyoacan del Siglo XXI que
todos queremos y en el que todas las personas
cabemos, sin importar preferencias politicas ni
condicion social, fisica o sus preferencias. La
alcaldia serd sequra, prospera, moderna y con
calidad de vida de la que todos nos sintamos mads
orgullosos: una alcaldia limpia, ordenada, moderna,
segura y con espacios publicos dignos de la capital
cultural de la Ciudad de México.

Coyoacdn es una tierra donde cada coyoacanense
puede expresarse y transformar su expresion en una
pieza Unica e irrepetible, representada en todo tipo
de manifestaciones culturales y artisticas en todos
los espacios de Coyoacan.

Coyoacan esta contigo.
LIC. JOSE GIOVANI GUTIERREZ AGUILAR

Alcalde de Coyoacan
2021-2024
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1.2 Directorio de la Alcaldia Coyoacan 2021-2024

JOSE GIOVANI GUTIERREZ AGUILAR
Alcalde de Coyoacan

ROSA MARIA RAMIREZ MEZA
Concejal

ANTONIO ALCANTARA ARAUZ
Concejal

FABIOLA OBANDO LUNA
Concejal

ALBERTO ALVAREZ PALAFOX
Concejal

ARANTZA SANCHEZ CUE
Concejal

PABLO ORTIZ
Concejal

DIANA LAURA GUTIERREZ CASTANON
Concejal

EDUARDO OLVERA MACIAS
Concejal

ZOIA ELIETH FERNANDEZ MEJIA
Concejal

PAULO EMILIO GARCIA GONZALEZ
Concejal

Direcciones Generales

Obdulio Avila Mayo
Direccion General de Gobierno y Asuntos Juridicos

Roberto Remes Tello De Meneses
Direccion General de Innovacion, Planeacion,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano

Maricarmen Hernandez Gutiérrez
Direccidn General de Administracion y Finanzas

Martha Amalia Elguea Viniegra

Direccion General de Obras Pdblicas y Servicios
Urbanos
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Aurora Monserrat Cruz Ramirez
Direccion General de Sequridad Ciudadanay
Coordinacion Institucional

Alin Nayely De Jests Sdnchez
Direccion General de Desarrollo Social y Fomento
Econdmico

Hilda Trujillo Soto
Direccion General de Cultura

Desirée Guadalupe Navarro Lopez
Direccién General de Igualdad de Géneroy No
Discriminacion
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1.3 Introduccion

El Programa de Gobierno plantea el desarrollo y futuro de una
alcaldia estable, responsable, eficiente, eficaz, con mirada
humanista y tiene como propésito planificar, controlar,
evaluar y dar sequimiento al proceso de planeacion de la
alcaldia, en el cual se integran las politicas pablicas que
llevard a cabo la alcaldia en el periodo comprendido de
2021-2024 de conformidad con las demandas ciudadanas,
recursos humanos, materiales y financieros.

Es indispensable que los programas de gobierno tomen como
marco de referencia objetivos comunes, de largo aliento, y con
la capacidad de congregar a los sectores publico, privado y
social en la escala urbana.

Para la elaboracion del Programa de Gobierno se tomd en
cuenta una metodologia de planeacion y evaluacion
estratégica, teniendo como marco de referencia un modelo de
gestion basado en los resultados de la informacion recabada
de las 153 Colonias recorridas donde participaron un
sinndmero de personas, asi como de servidores publicos que
aportaron sus ideas, experiencias y opiniones.

De esta manera, en el Programa se definen 8 ejes, 33 objetivos
y 168 lineas de accion que conducirdn el actuar del gobierno
de la alcaldia, en el cumplimiento de las demandas
ciudadanas, y ademas, serd el instrumento que permitird
facilitar la transparencia y la rendicion de cuentas.



1.4 Marco Normativo

La elaboracion del Programa de Gobierno 2021-2024
es un acto administrativo de cardcter obligatorio y
deberd sujetarse a sus previsiones y difundirse
entre las autoridades y la ciudadania.

El programa tiene su fundamento juridico en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en sus Articulos 25, 26 y 122; de la
Constitucion Politica de la Alcaldia de México, en el
Articulo 15 apartado A numeral 4° y el apartado B
numeral 5° y en la Ley Orgdnica de Alcaldias de la
Alcaldia de México, Titulo VI Articulos 109, 110, 111,
112,113, 114y 115.

La planeacion visionaria del desarrollo de la
Alcaldia de Coyoacdn tiene sus bases en la
coordinacion con todos los drdenes de gobierno y su
propdsito es el impulso real del desarrollo con una
perspectiva metropolitana.

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria de El
desarrollo nacional para garantizar que sea integral
y sustentable, que fortalezca la soberania de la
Nacion y su régimen democrético y que, mediante la
competitividad, el fomento del crecimiento
econéomico y el empleo y una mas justa distribucion
de El ingreso y la rigueza, permita el pleno ejercicio
de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos

Versién 0 |29 Enero 22

y clases sociales, cuya sequridad protege esta
Constitucion. La competitividad se entenderd como
el conjunto de condiciones necesarias para generar
un mayor crecimiento econémico, promoviendo la
inversion y la generacion de empleo.

El Estado velard por la estabilidad de las finanzas
publicas y del sistema financiero para coadyuvar a
generar condiciones favorables para el crecimiento
econdmico y el empleo. El Plan Nacional de
Desarrollo y los planes estatales y municipales
deberdn observar dicho principio.

El Estado planeara, conducird, coordinara” y
orientara la actividad econdmica nacional, y llevara’
al cabo la regulacion y fomento de las actividades
gue demande el interés general en el marco de
libertades que otorga esta Constitucion.

()

Constitucion Politica de la Ciudad de México

Articulo 15. De los instrumentos de la planeacion
del desarrollo

Sistema de planeacion y evaluacion

1. Esta Constitucion garantiza el derecho a la ciudad
a través de instrumentos de planeacion, juridicos,
administrativos,  financieros, fiscales y de
participacion ciudadana para hacer efectivas las
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funciones social, econémica, cultural, territorial y
ambiental de la ciudad.

2. La planeacion serd democritica, abierta,
participativa,  descentralizada,  transparente,
transversal y con deliberacion publica para impulsar
la transformacion econémica, asequrar el desarrollo
sustentable, satisfacer las necesidades individuales
y los intereses de la comunidad, la funcionalidad y
el uso, disfrute y aprovechamiento equitativo de la
ciudad, asi como propiciar la redistribucion del
ingreso y la riqueza.

3. El sistema de planeacion serd un proceso
articulado, perdurable, con prospectiva, orientado
al cumplimiento y al ejercicio progresivo de todos
los derechos reconocidos en esta Constitucion, asi
como a la prosperidad y funcionalidad de (a Ciudad
de México. Sus etapas y escalas serdn establecidas
en las leyes

correspondientes.

4. La planeacion del desarrollo tendrd como
instrumentos el Plan General de Desarrollo de la
Ciudad de Meéxico, el Programa General de
Ordenamiento Territorial y los de cada alcaldia; el
Programa de Gobierno de la Ciudad de México, los
programas sectoriales, especiales e institucionales;
los programas de gobierno de las alcaldias; y los
programas parciales de las colonias, pueblos y
barrios originarios y comunidades indigenas
residentes. Sus caracteristicas y contenidos serdn
precisados en la ley correspondiente, los cuales
deberdn armonizarse y elaborarse con la
participacion ciudadana en todas las etapas de
consulta del proceso de planeacion.

De conformidad con lo previsto en esta
Constitucion, el Sistema Integral de Derechos
Humanos se articulard con el sistema de planeacion
de la Ciudad.

5. Para el logro de los propdsitos del sistema de
planeacion, todos los entes de la administracion
publica que determine el Instituto de Planeacion
Democrética y Prospectiva, y las alcaldias, deberdn
contar con unidades administrativas especializadas,
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observando los criterios y mecanismos emitidos por
este Instituto.

La programacion y ejecucion presupuestal deberdn
elaborarse considerando la informacion estadistica
y los resultados de las evaluaciones de que se
dispongan y deberdn establecer con claridad y
precision los resultados esperados, los objetivos,
estrategias, indicadores, metas y plazos.

6. La Ciudad de México serd una ciudad con baja
huella ecoldgica, territorialmente  eficiente,
incluyente, compacta y diversa, ambientalmente
sustentable, con espacios y servicios publicos de
calidad para todos.

7. La evaluacion externa de las politicas, programas
y acciones que instrumente la administracion
publica estard a cargo del organismo auténomo
previsto en esta Constitucion.

Los resultados de las evaluaciones serdn
instrumentos esenciales para fundamentar y
motivar la planeacion, programacion y presupuesto,
asi como para el disefio de politicas publicas y
proyectos.

Este mismo articulo, en su Apartado B, numerales 5
y 6, establece:

A. Dela planeacion

()

5. Los programas de gobierno de las alcaldias
establecerdn las metas y objetivos de la accion
publica en el ambito de las demarcaciones
territoriales, para dar cumplimiento a lo
establecido por esta Constitucion. Se elaborarén por
las personas titulares de las alcaldias, con la opinion
del concejo y serdn remitidos al Congreso durante
los primeros tres meses de la administracion
correspondiente, para su  conocimiento y
formulacién de opinion en el plazo que senale la
ley. Los programas tendran una duracion de tres
anos, seran obligatorios para la administracion
publica de la alcaldia y los programas de la misma
se sujetardn a sus previsiones.

6. Estos programas se difundirdn entre las
autoridades y la ciudadania.
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Ley Organica de las Alcaldias

Articulo 109. Para garantizar el derecho a la buena
administracion, las alcaldias deben elaborar su
programa de gobierno, mismos que establecerdn las
metas y objetivos de la accion publica en el dmbito
de las demarcaciones territoriales, en términos de
la legislacion aplicable.

Articulo 110. Corresponde a la alcaldia, el planear,
conducir, coordinar y orientar el desarrollo de su
demarcacion territorial, con la participacion de los
sectores publicos, privados y sociales, con objeto de
establecer un sistema de bienestar social y
desarrollo econdmico distributivo.

Estas politicas de planeacion sociales y econémicas
tienen como objetivo el respeto, proteccion,
promocion y realizacion de los derechos
econémicos, sociales, culturales y ambientales para
el bienestar de la poblacion y prosperidad de la
Ciudad.

Las politicas de planeacion y el ejercicio del gasto
publico, deberan de considerar como minimo los
ejes de desarrollo de la demarcacion territorial en
materia econdmica, social, preservacion del medio
ambiente y obras publicas.

Articulo 111. El programa de gobierno de la alcaldia
se elaborard por sus titulares, con aprobacion del
Concejo, y con el apoyo de la unidad administrativa
especializada a que se refiere el articulo 15 de la
Constitucion Local. En la elaboracion del programa
deberdn seguirse los lineamientos técnicos que
formule el Instituto de Planeacion Democrdtica y
Prospectiva de la Ciudad de México.

Articulo 112. Los programas asi elaborados serdn
remitidos al Congreso durante los primeros tres
meses de la administracion correspondiente, para
su conocimiento y formulacion de opinion en el
plazo que seiale la ley de planeacion de la Ciudad
de México.

Articulo  113. La programacién y ejecucion
presupuestal de la alcaldia deberdn elaborarse
considerando la informacion estadistica y los

Versién 0 |29 Enero 22

resultados de las evaluaciones de que se dispongan
y deberan establecer con claridad y precision de los
resultados esperados, los objetivos, estrategias,
indicadores, metas y plazos.

Articulo 114. Los programas de gobierno de las
alcaldias deberdn ser congruentes con el Plan
General de Desarrollo de la Ciudad de México, el
Programa General de Ordenamiento Territorial, el
Programa de Gobierno de la Ciudad de México y los
programas sectoriales, especiales e institucionales.

Articulo 115. Los programas de gobierno se
difundirdn entre las autoridades y la ciudadania,
tendrén una duracion de tres anos, serdn
obligatorios para la administracion publica de la
Alcaldia y los demds programas de la misma se
sujetardn a sus previsiones.

Ley del Sistema de Planeacién Del Desarrollo de la
Ciudad de México

Articulo 42. Los instrumentos de planeacion para el
desarrollo de la Ciudad seran los siguientes:

(..)

V. Programas de gobierno de cada Alcaldia.

(..)

Articulo 43. La planeacién del desarrollo de la
Ciudad se realizard a través del Sistema de
Planeacion y sus instrumentos contemplaran:

(..)

E. Programa de Gobierno de la demarcacion
territorial: Es el instrumento que establecerd las
metas y objetivos de la accion publica en el ambito
de cada una de las demarcaciones territoriales. Serd
obligatorio para las alcaldias y tendrd una vigencia
de tres anos. Serd formulado por las alcaldias con
base en los lineamientos que establezca el Instituto
y desagregard los objetivos, estrategias, politicas y
metas en programas especificos por materia. En
cuyo caso, deberdn sujetarse a las previsiones que al
efecto se establezcan.

TRANSITORIO OCTAVO

El Plan General entrard en vigor el 01 de octubre de
2022, el Programa de Gobierno y los programas de
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gobierno de las Alcaldias lo hardn el 01 de abril de
2023, el Programa General el 01 de octubre de 2022
y los programas de ordenamiento territorial de cada
una de las demarcaciones territoriales el 01 de abril
de 2023.

La Ley de Participacién ciudadana de la Ciudad de
México

Articulo 4°. Los poderes piblicos, los organismos
auténomos y las Alcaldias estin obligados a
informar, consultar, realizar audiencias publicas
deliberativas y rendir cuentas ante las personas y
sus comunidades sobre la administracion de los
recursos y la elaboracion de las politicas publicas.
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Articulo 115. La Coordinadora se reunird de manera
trimestral y tendrd las siguientes atribuciones:

(..)

VI. Conocer y opinar sobre el Programa de Gobierno
de las Alcaldias y los Programas Parciales de su
dmbito territorial:

()

g 1



1.5 Mision

Trabajar para salvaguardar el bienestar de todos los habitantes de la
Alcaldia Coyoacan bajo estricto apego a la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia bajo el ambito de las atribuciones y
responsabilidades de cada una de las areas que conforman este drgano
politico-administrativo.

Coadyuvar con el Gobierno de la Ciudad de México para el cumplimiento
de lo planteado es una de las directrices fundamentales de la
demarcacidn.

Vision

Generar la certeza juridica y elevar la confianza, la sequridad y el
bienestar de los habitantes de la Alcaldia Coyoacan a través de la
creacion de politicas publicas, programas sociales, gestiones de
servicios urbanos y sequridad publica que beneficien a los
Coyoacanenses.
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2. PROCESO DE ELABORACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA 2021-2024

2.1 ALINEACION DE LOS EJES DEL PROGRAMA DE GOBIERNO DE COYOACAN 2021.2024, CON LOS
OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE.

En la ruta de construccion del Programa de Gobierno de la alcaldia con el objetivo de concretar el Sistema de
Planeacion del Desarrollo de la Alcaldia, la metodologia para la elaboracion del Programa, se sustenta en dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en el marco juridico.

Por lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica de las alcaldias de la Ciudad de México, la
elaboracién del Programa de Gobierno de la alcaldia se generd a través de un proceso integral de planeacion
democratica, que integra la vision de la administracion de La alcaldia 2021-2024, asi como las necesidades y
demandas de la sociedad coyoacanense, dando inicio al proceso mediante la recopilacion de informacion Gtil
para la integracion de los diagnosticos, ejes y temas del documento rector.
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3. ANTECEDENTES

3.1 Historia

Coyoacan ha sido un sitio de importancia histdrica, cuyo origen se remonta a 1332, aio en que a lo largo de una
franja de pedregal originada por el volcan Xitle, fueron asentandose varios ndcleos de poblacion. Entre ellos
destacan Copilco, Los Reyes, y Xotepingo. Estos poblados se agrupaban en torno a Coyohuacan: “lugar de
quienes tienen o veneran coyotes”. En su etapa prehispanica, Coyoacan se desarrollé a lo largo del camino que
iba de Churubusco a Chimalistac y en el cual confluyen otras vias diagonales, una desde Mixcoac y otra desde
Tenochtitlan, que se desprendia de la Calzada Iztapalapa. Bernal Diaz del Castillo informa que Coyoacdn
contaba, al momento de (a conquista, con mas de 6,000 casas. En 1521, Hernan Cortés establecié en Coyoacdn su
cuartel generaly el 15 de mayo de 1522 fundé el primer ayuntamiento de la cuenca de México. En los aiios veinte
del presente siglo, Coyoacan se convirtié en zona de quintas y casas de fin de semana para las clases acomodadas
de la Ciudad de México.

Hoy la Alcaldia de Coyoacan es una de las dos mas importantes bajo la perspectiva histérica. Aqui se asento el

gobierno de la Nueva Espaiia en 1521. Coyoacan, como otros espacios de nuestra ciudad, representa las tres
etapas de México: el prehispanico, el colonial y el independiente.
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Fuente: http://www.paot.orq.mx/centro/programas/deleqacion/coyoacan.pdf

3.2 Territorio

El territorio de la demarcacion hoy comprende 53.9 kildmetros cuadrados, 153 Unidades Territoriales, de 1815 en
la ciudad, organizadas ante el Instituto Electoral de la Ciudad de México, asi como con los distritos locales

completos 30 y 32, el distrito 26 compartido con Benito Judrez, asi como el distrito federal 23 de la Ciudad de
México, y el 24 compartido con Xochimilco.
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3.3 Poblacion

Coyoacan cuenta con una poblacion de 614,447 habitantes, de las cuales 566,348 estaban en el Padron Electoral
al 30 de junio de 2020 y 560,489 en Lista Nominal, en una proporcion de 1.15 mujeres por cada hombre. Hay
191,517 viviendas, con 3.2 habitantes por vivienda, y una densidad de 11,395 habitantes por km2, casi el doble
del promedio de 6,163.3 habitantes por km2 en la Ciudad de México.

Existen 42 personas dependientes, por cada 100 personas en edad productiva. La mediana de poblacion es de 38
anos. 8.3% de la poblacion migrd en los Gltimos 5 afos hacia Coyoacan. La Poblacion Econdmicamente Activa
estd Integrada por el 62.6% de la Poblacion, y un 97.4% tenia empleo al momento del Censo 2020, cifra
ligeramente superior para las mujeres 97.8%. Entre las Personas No Econémicamente Activas destacan los
estudiantes con un 35.6%, personas dedicadas al hogar en 29.6% y los jubilados o pensionados, en un 22.6%.

La demarcacion cuenta con 7 Pueblos Originarios y 7 Barrios Originarios, asi como un gran ndmero de unidades
habitacionales, entre las que destacan: CTM Culhuacdn, Infonavit Culhuacdn, CROC Culhuacan, Villa
Panamericana, Alianza Popular Revolucionaria, a su vez divididas en maltiples secciones, lo mismo que colonias
populares como Pedregal de Santo Domingo, Pedregal de Santa Ursula y Ajusco.

POBLACION

Poblacion

3533 280M0

POBLACION POBLACION
FEMENINA MASCULINA
Coyoacan 2020 Coyoacan 2020

Piramide poblacional total de Coyoacan 2020

La poblacidn total de Coyoacdn en 2020 fue
614,447 habitantes, siendo 52.9% mujeres y 471%
hombres.

Los rangos de edad que concentraron mayor
poblacion fueron 25 a 29 afios (47,839 habitantes),
20 a 24 afos (47,036 habitantes) y 45 a 49 afos
(46,180 habitantes). Entre ellos concentraron el
23% de la poblacian total,

Censo de Poblacion y Vivienda 2020 -
Cuestionario Basico

uk 15k 10k 5 0 5k 10k 15k 0k Bk
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Fuente: https://datamexico.org/es/profile/geo/coyoacan

3.4 Lugares destacados de Coyoacdn

En Coyoacan se hallan los dos principales estadios de fitbol de la ciudad, los mundialistas Estadio Azteca y
Estadio Olimpico México 68. También es sede de la Ciudad Universitaria que representa el 13.6% del territorio de
la demarcacion; la Unidad Xochimilco de la Universidad Autdnoma Metropolitana, y de la Escuela Superior de
Ingenieria, Mecdnica y Eléctrica (ESIME) Unidad Culhuacan, del Instituto Politécnico Nacional. Asimismo,
Coyoacan cuenta con 12 museos, siendo los mds destacados el de la Intervenciones, el Museo Universitario de
arte Contemporaneo, el Frida Kahlo, el Anahuacalli, el Museo de Culturas Populares, el Museo de la Acuarelay
Universum Museo de Ciencias y Artes. También es sede de la Fonoteca Nacionaly de distintas escuelas artisticas,
como el Centro Nacional de las Artes, la Facultad de Musica de la UNAM, la Academia de la Danza Mexicanay la
Escuela Superior de Musica.
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Entre los lugares destacados hay que considerar 9 pueblos y 7 barrios originarios, asi como otros espacios
relevantes.

Pueblos originarios Barrios originarios

San Diego Churubusco Cuadrante de San Francisco
San Mateo Churubusco Nifo Jesls

Copilco EL Alto La Concepcion

Copilco El Bajo La Magdalena Culhuacan
Los Reyes Hueytilac Oxtopulco

San Francisco Culhuacdn San Lucas

La Candelaria Santa Catarina

San Pablo Tepetlapa Viejo Ejido de Santa Ursula

Santa Ursula Coapa

3.5 Etnicidad

En Coyoacan, 1.4% de la poblacidn habla lenguas indigenas, 58% de los cuales no hablan espaiiol. La lengua mas
destacada es el Nahuatl, que representa la tercera parte de estas lenguas. Un 2.03% de la poblacién se considera
afrodescendiente o afromexicana.

Algunos ndmeros ayudan a entender su situacion en la ciudad. EL 55.3 por ciento de los hablantes de lengua
indigenas que viven en la Ciudad de México son mujeres. Seglin el Conteo 95, las alcaldias con mayor porcentaje
de mujeres hablantes de una lengua indigena son lztapalapa con 61 294, Gustavo A. Madero con 29 143,
Cuauhtémoc con 15 737, Tlalpan con 15 057 y Coyoacan con 14 720. En la Ciudad de México habitan 1.44 mujeres
otomies por cada hombre, aumentando a 3.66 en la delegacion Benito Judrez, 2.93 en Miguel Hidalgo, 2.14 en
Coyoacény 1.59 en Alvaro Obregén.

Ante la vieja limitacion local territorial de lo étnico, ahora los pueblos indigenas viven una realidad maltiple que
los obliga, tanto a ser la dltima defensa contra la devastacion ambiental y la homogeneizacidn cultural en sus
ambitos originarios, como a existir en un espacio no continuo incluso no sélo trasnacional sino transcontinental,
desde los territorios originales hasta las zonas periurbanas en donde lo mismo regeneran nuevas formas
comunitarias que establecen organizaciones reticulares o rizondmicas donde, con facilidad, ademas, se
desarrollan relaciones de grupos de interaccion y convivencia constitutivas de nuevos grupos basados en ser
también indigenas del mismo pais, en ser meramente connacionales o, incluso, simplemente, en ser también
latinoamericanos.
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cultura, historia y Cuajimalpa de Morelos

tradiciones, § (NOMBRE) Miguel Hidalgo

se considera negra(o), es Iztapalapa

decir, afromexicana(o) o Azcapotzalco

i ?
afrodescendiente? Venustiano Carranza

Milpa Alta
Gustavo A. Madero

De la poblacién que se considera afrodescendiente, el 53.8% también se considera indigena.
5.3% de ellos habla alguna lengua indigena.

51

4. DIAGNOSTICO

De nuestro didlogo con vecinos hemos encontrado tres grandes rubros que generan mayor preocupacion:
Inseqguridad, Economia y Servicios Piblicos, pero en el contexto de la Pandemia, los coyoacanenses nos hablan
de otro tema fundamental: la Educacion.

4.1 Inseguridad

Hemos podido identificar que hay preocupacion por asaltos y robos a casa habitacion, el narcomenudeo y
consumo de drogas en las colonias, ademas de una alta violencia de género y violencia intrafamiliar, en este
caso, el tema se ha agravado en el contexto del encierro por la pandemia.
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Denuncias S bien Denuncias segun hien afectado en Coyoacan Denuncias en Coyoacan (Ago-2021)
afectado [Clic en el grafico para seleccionar] [Clic en el grafico para seleccionar]

venuncias | I ) Violencia | Amenazas
Agosto 2021 800 785 Familiar
1321 Robo
DENUNCIAS PRINCIPAL E 7.8%
TOTALES DENUNCIA G

Otrus Delitos

Las denuncias con mayor ocurrencia durante
agosto de 2021 fueron Robo (523), Violencia

Cantidad de delitos

400
Familiar (216) y Fraude (122), las cuales abarcaron 39.6%
un 65.2% del total de denuncias del mes.

Daiio a la Propiedad
Al comparar el nimero de denuncias en agosto 200 gt Fral.lde ¢
de 2020 y agosto de 2021, aquellas con mayor 5 37
crecimiento fueron Extorsion (600%), Acoso ba i

0
2016 207 2018 2019 2020 2021 9.26%
Fuente Secretariado Ejecutivo del Sistema

Nacional de Seguridad Piblica (SESNSP). Hmﬂm nm Emm EEE
Fuente: https://datamexico.org/es/profile/qeo/coyoacan.

Sexual (400%) y Violacion Equiparada (400%).

4.2 Economia

A los coyoacanenses les preocupa tanto el desempleo como el aumento de precios, asi como el impacto de la
pandemia. Muchas familias adn resienten la pérdida de empleos aparejada de inflacidn, asi como el cierre de
negocios a lo largo y ancho de la demarcacion.

A su vez, hemos detectado que hay una alta dependencia de los consumidores coyoacanenses de bienes
importados, lo que supondria una gran oportunidad para los actores econdmicos locales, como puede verse en a
siguiente grafica.

L o Bad
Comercio internacional neto - . .
Comercio internacional neto de Coyoacan
Junio, 2021 s
USS149M USS234M Usézaon
COMPRAS
INTERNACIONALES ~ INTERNACIONALES Ussa00M
* Datos de comercio exterior han sido Ussigom
anonimizados. USST6M
L . . US§149M
En junio de 2021, las ventas internaciones de US$150M
Coyoacan fueron US$23.5M y un total de US$149M
en compras internacionales. Para este mes el US§120M
balance comercial neto de Coyoacan fue de - Usi00i
USS126M.
5 . USS80M

Fuente Secretaria de Economia.

USS60M

USSE0M

US$20M [

ene2007 ene2008 ene2009 ene2010  ene20N  ene2012  ene2013  ene20l4  ene2015  ene2016  ene20T7  ene2018  ene2019  ene2020  ene2021
n Conprasiercondes m enasinecionas
Euente: https: mexico.or: rofi n
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4.3 Servicios basicos

En los Gltimos 12 anos ha sido notorio el deterioro en la limpieza de Coyoacadn, con espacios publicos
desbordados de basura y hasta con ratas, y nos encontramos que los coyoacanenses padecen ademas el problema
de la recoleccion en algunas de las colonias, asi como mala calidad de las calles y falta de agua.

Acceso a servicios basicos Acceso a servicios basicos en Coyoacan (2000-2020)

) 279,
0.07% 0.032%
(2020) (2020)
Poblacion sin acceso a Poblacion sin
agua electricidad %

0 <)
019% 0.095% }
(2020) (2020) i
Poblacion sin bafio Poblacion sin

alcantarillado -

La visualizacion muestra la evolucion porcentual "
de la poblacion sin accesos a servicios basicos
entre 2000 y 2020. %
En 2020, 0.095% de la poblacion en Coyoacan no
tenia acceso a sistemas de alcantarillado (585
personas), 0.07% no contaba con red de
suministro de agua (427 personas), 019% no b3
tenia bafio (115k personas) y 0.032% no poseia
energia eléctrica (196 personas) -

Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). Bl

2000 2005 2010 2015 2020

Fuente: https://datamexico.org/es/profile/geo/coyoacan

4.4 Educacion

En lo relativo a la educacidn, bajo el contexto de las clases a distancia, en linea o por television, a los padres de
familia les preocupa la falta de acceso a internet o la falta de disponibilidad de dispositivos para poder tomar las
clases o continuar el aprendizaje. El 45.7% de los mayores de 15 afos cuentan con Educacion Media Superior,
25.7% con Media Superior, 27.1% con Educacion Basica, y sélo el 1.4% no cuenta con escolaridad. Asisten a la
escuela un 62.3% de los jovenes entre 15y 24 afos, el 94% de los adolescentes entre 12 y 14 afios, el 95.4 de los
nifios entre 6 y 11 afos. En Coyoacan, las instituciones que concentran mayor nimero estudiantes en 2020
fueron Universidad Nacional Auténoma De México (150 mil), Universidad Tecnoldgica Latinoamericana en Linea
(21.3k) y Universidad Auténoma Metropolitana (17.9 mil).
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Tasa de analfabetismo
11%

TASA DE ANALFABETISMO PROMEDIO
Coyoacin 2020

Distribucion de la poblacion analfabeta de Coyoacan, 2020

La tasa de analfabetismo de Coyoacan en 2020
fue 1.1%. Del total de poblacién analfabeta, 32.3%
correspondio a hombres y 67.7% a mujeres.

Pablacion y Vivienda 2020 -

150 100 50 0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600

Fuente: https://datamexico.org/es/profile/qeo/coyoacan

4.5 Salud

En Coyoacan, las opciones de atencion de salud mas utilizadas en 2020 fueron IMSS (Sequro Social), Consultorio
Farmacia y Centro de Salud u Hospitalaria de SSA (Sequro Popular). En el mismo afo, los sequros sociales que
agrupan mayor ndmero de personas fueron Seguro Popular o para una Nueva Generacion (Siglo XXI) y No
especificado.

Existen diversas leyes que requlan los medios y mecanismos con los cuales se busca garantizar el acceso y el goce
de este derecho a los habitantes de la Ciudad de México, por lo que el derecho a la salud se ha sectorizado por
grupos de poblacion: mujeres, adultos mayores, nifias, ninos y jovenes. En estas leyes se establece como
referente general el derecho al acceso, a la proteccion de la salud y a la alimentacidn, asi como a una atencién
especializada para cada uno de los grupos de poblacion.

Como se puede observar el derecho a la salud no estd garantizado, por lo que el desafio mas importante que
debe asumir el gobierno de la Ciudad de México, a través de la Secretaria de Salud, es reorientar la politica en
salud con el objeto de fortalecer y ampliar los servicios de salud y asi garantizar el acceso oportuno y de calidad
a la atencion médica necesaria de la poblacion residente en la Ciudad de México.
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Distribucion de personas afiliadas a servicios de salud por sexo (2020)

1SS (Seguro social)
Comsultonio de
farmacia

Centro de Salud
Hoospatal de la 554

Segura Popular)

0aro lugar

ISS5TE

Ko s atiende

Pemex, Defersa o
Marina

Ko especificada

Consultonia, ¢ .nital
u hospial privade

[SS51E estatal

10k 20k 30k 40k 50k Bk 70k 80k S0k 100k ok

4.6 Inclusion

Las Personas con Discapacidad representan el 5.6% de la poblacién de Coyoacan. Cuando concentramos el dato
entre mayores de 60 aios, 16.8% de los adultos mayores cuentan con alguna discapacidad.

La promocion y proteccion de los derechos humanos de personas con discapacidad y su plena inclusion en la
sociedad para que puedan desarrollarse en condiciones de igualdad y dignidad, debera realizarse mediante una
serie de acciones transversales para que se respete su derecho al trabajo, a la educacidn, a la salud, asi como el
garantizar la accesibilidad fisica, de informacién y comunicaciones para personas con discapacidades sensoriales,
mentales o intelectuales.

Segln la Organizacion Mundial de la Salud al 2020, mas de 1,000 millones de personas viven en todo el mundo
con algudn tipo de discapacidad, aproximadamente el 15 % de a poblacion mundial; de ellas, casi 190 millones
tienen dificultades en su funcionamiento y requieren con frecuencia servicios de asistencia. El ndmero de
personas con discapacidad va en aumento debido al envejecimiento de la poblacion y al incremento de
enfermedades cronicas.

Fuente: http:
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Discapacidades por tipo de actividad cotidiana en la poblacion de Coyoacan

En 2020, las principales discapacidades presentes
en la poblacion de Coyoacan fueron discapacidad Discapacidad fisica
fisica (17.4k personas), discapacidad visual (13.9k
personas) y discapacidad auditiva (8.41k

personas).

Discapacidad Visual
* Una persona puede tener mas de una
discapacidad y aparecer contabilizada en mas de
una categoria.

Discapacidad auditiva

Fuente Censo de Poblacion y Vivienda 2020 -
Cuestionario Basico.

Discapacidad para recordar

Discapacidad motriz

Discapacidad para comunicarse

Tk

I
=
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. . . =~
Discapacidad y diversidad® .

Fuente: https://datamexico.org/es/profile/geo/coyoacan

Distribucion de la poblacion con discapacidad visual por sexo y edad

Causas u origenes de las discapacidades presentes en la poblacion

ente Edad avanzada Enfermedad MNacimiento Ofra causa

Discapacidad auditiva

Discapacidad fisica

Discapacidad motriz

Discapacidad para comunicarse

Discapacidad para recordar

Discapacidad Visual

299 - 1.89K 19k - 478K .n.mk-u.sk .12.4k-m.al: .zu.9|:

* La Grafica muestra la distribucion de la poblacidn con discapacidad segin el tipo y causas u origenes de las mismas. Una Persona puede tener mas de una discapacidad
y aparecer contabilizada en mas de una categoria.
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4.7 Disponibilidad de bienes

Conforme al Censo 2020, 96.3% de la poblacidon cuenta en su vivienda con refrigerador; 87.4% con lavadorg;
57.2% con automdvil; 7.6% con motocicleta; 19.3% con bicicleta; 69.9% con computadora; 75.8% con linea
telefonica fija; 93.7% con celular; 82.6% con internet y 53.2% con television de paga. En materia de
equipamiento esta demarcacion es considerada como una de las mejores servidas, el equipamiento con el que
cuenta ha sido no sdlo de cobertura local, sino, de cobertura regional y posiblemente Nacional.

=5 >

74.8% 87 4% 96.3%

DISPONEN DE HORNO DISPONEN DE LAVADORA DISPONEN DE REFRIGERADOR

4.8 indice basico de ciudades présperas

El Programa de Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos ha desarrollado un estudio de distintas
ciudades del mundo en las que establecié el indice Basico de las Ciudades Présperas, ICP. El objetivo de esta
medicion es “brindar a los tomadores de decisiones de los municipios herramientas para identificar
oportunidades y desafios que les permitan definir una vision estratégica para su ciudad, desarrollar politicas
publicas basadas en evidencia y brindar insumos para informar instrumentos de planeacion urbana”
(ONU-Habitat, 2018).

El ICP establece 6 dimensiones de analisis (Productividad, Infraestructura de Desarrollo, Calidad de Vida,
Equidad e Inclusion Social, Sostenibilidad Ambiental, y Gobernanza y Gestion Urbana), que deberdn convertirse
en las 6 lineas estratégicas de gobierno a partir del 1 de octubre de 2021, en la Alcaldia de Coyoacan. Con base
en esta Metodologia, ONU-Habitat evalué los resultados de la Demarcacion Coyoacan, en relacion con la
Aglomeracion Urbana, es decir, la Zona Metropolitana del Valle de México:
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Fuente: ONU-Habitat.

Como se puede ver en la figura, el mayor rezago de la Alcaldia de Coyoacan ocurre en las dimensiones de
Sostenibilidad Ambiental y en Gobernanza y Gestion Urbana, lo que marca una prioridad estratégica en estas
materias.

Asimismo, es de destacar que, bajo esta metodologia, Coyoacan destaca entre las 16 demarcaciones con un
indice de 57.10, superior al promedio de la Zona Metropolitana del Valle de México, que es de 55.31, asi como de
la media nacional, de 53.74. Esta cifra esta por debajo de ciertos municipios destacados en el pais como San
Pedro Garza Garcia, 62.95; Huixquilucan, 62.36; Guadalajara, 58.98; y Benito Juarez, CDMX, 57.4.
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5. PLANTEAMIENTO GENERAL DE LA PROPUESTA

Con base en el indice de Ciudades Prosperas, es importante impulsar acciones que aborden las 6 dimensiones,
las 22 subdimensiones y los 40 indicadores, de tal suerte que en cada uno de ellos se identifiquen oportunidades
cuantitativas de mejora, asi como se potencie la prosperidad y el desarrollo en aquellos indicadores mas
rezagados.

Por ejemplo, en materia de sostenibilidad ambiental, el indice de Ciudades Présperas es de 30.21 para Coyoacan;
39.37 para la Zona Metropolitana del Valle de México, lo que marca la necesidad de establecer politicas que
fortalezcan la perspectiva en esta materia, que es la Unica en la que Coyoacdn estd rezagada con respecto al
promedio de la Metrépoli.

La agrupacion de las problematicas, programas y retos en 6 dimensiones nos ha permitido llevar a cabo un
desarrollo metddico de la propuesta que, a su vez, para fines de acercamiento de la misma a la poblacion se han
establecido tres grandes ejes: Productividad, Servicios e Infraestructura y Gobierno.

Adicionalmente, como se verda en la propuesta, establecemos un planteamiento de politicas de caracter
horizontal que se estén repitiendo en distintas propuestas, para generar una articulacion de gobierno.

DIMENSION - SUBDIMENSION - INDICADORES EJE
e PRODUCTIVIDAD
Crecimiento Econdmico Productividad
Producto urbano per capita Productividad
Relacion de dependencia de la tercera edad Productividad
Aglomeracion Econémica Productividad
Densidad econdmica Productividad
Empleo Productividad
Tasa de desempleo Productividad
Producto urbano per capita Productividad
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%4 R
m S m
iRl ¥}

INFRAESTRUCTURA DE DESARROLLO

Infraestructura de vivienda

Servicios e infraestructura

Vivienda durable

Servicios e infraestructura

Acceso a agua mejorada

Servicios e infraestructura

Espacio habitable suficiente

Servicios e infraestructura

Densidad poblacional

Servicios e infraestructura

Infraestructura social

Servicios e infraestructura

Densidad de médicos

Servicios e infraestructura

Infraestructura de comunicaciones

Servicios e infraestructura

Acceso a internet

Servicios e infraestructura

Velocidad de banda ancha promedio

Servicios e infraestructura

Movilidad urbana

Servicios e infraestructura

Longitud de transporte masivo

Servicios e infraestructura

Fatalidades de transito

Servicios e infraestructura

Forma urbana

Servicios e infraestructura

Densidad de la interconexion vial

Servicios e infraestructura

Densidad vial

Servicios e infraestructura

Superficie destinada a vias

Servicios e infraestructura
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DIMENSION - SUBDIMENSION - INDICADORES

EJE

Y CALIDAD DEVIDA

Salud

Servicios e infraestructura

Esperanza de vida al nacer

Servicios e infraestructura

Tasa de mortalidad de menores de 5 anos

Servicios e infraestructura

Educacion

Servicios e infraestructura

Tasa de alfabetizacion

Servicios e infraestructura

Promedio de anos de escolaridad

Servicios e infraestructura

Sequridad y proteccion

Gobierno

Tasa de homicidios

Gobierno

Espacio publico

Servicios e infraestructura

Accesibilidad al espacio publico abierto

Servicios e infraestructura

Areas verdes per capita

Servicios e infraestructura

DIMENSION - SUBDIMENSION - INDICADORES

EJE
@e@'
EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL
Equidad econémica Gobierno
Coeficiente de Gini Gobierno
Tasa de pobreza Gobierno
Inclusion social Gobierno
Viviendas en barrios precarios Gobierno
Desempleo juvenil Gobierno
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Inclusién de género Gobierno
Inscripcion equitativa en educacion a nivel secundario Gobierno
DIMENSION - SUBDIMENSION - INDICADORES EIE

=R
R ex
R

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Calidad del aire

Servicios e infraestructura

Nimero de estaciones de monitoreo

Servicios e infraestructura

Concentraciones de material particulado

Servicios e infraestructura

Concentraciones de CO2

Servicios e infraestructura

Manejo de residuos

Servicios e infraestructura

Recoleccion de residuos sdlidos

Servicios e infraestructura

Tratamiento de aguas residuales

Servicios e infraestructura

Energia

Servicios e infraestructura

Proporcion de generacion de energia renovable

Servicios e infraestructura

DIMENSION - SUBDIMENSION - INDICADORES

EJE
GOBERNANZA Y LEGISLACION
Participacién y rendicion de cuentas Gobierno
Capacidad Institucional y finanzas multiples Gobierno
Gobernanza de la Urbanizacion Gobierno
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6. EJES DE GOBIERNO, OBJETIVOS Y LINEAS DE ACCION

La alcaldia de Coyoacan establece 8 ejes de Gobierno, cada uno con objetivos y lineas de accion que se presentan,
son la base de la nueva articulacion entre el gobierno, las empresas, la academia y la sociedad en aras de la
solucion de problemas que reduzcan la marginacion, la escasez y con énfasis en el combate a la desiqualdad.

6.1 EJE 1 COYOACAN EN ORDEN

El gobierno de Coyoacan es un gobierno cercano y que escuche a las y los coyoacanenses, para ello, enfocamos
los procesos para dar solucion a los requerimientos de convivencia y gobernabilidad, tomando en cuenta todas
las formas de expresion y participacion, adoptando instrumentos de gobierno abierto y electrdnico, innovacion
social, mecanismos de gobernanza y modernizacion.

6.1.1 Gobernanza y transparencia

Para el buen funcionamiento de [a alcaldia es necesario integrar a los actores para la elaboracion sistematica y
coordinada de las politicas pablicas; para ello, es indispensable establecer mecanismos de transparencia y
rendicion de cuentas.

Objetivo 1. Fortalecer la cultura democratica y de la transparencia mediante el involucramiento activo de la
sociedad en el diseno, ejecucion y control de los procesos de elaboracion de politicas pablicas.

Linea de accion:

1. Mantener contacto permanente con asociaciones civiles, COPACOS, instituciones académicas y
ciudadania, mediante el contacto ciudadano.

2. Implementar mecanismos de resolucion de conflictos locales, a fin de preservar, ampliar, proteger y
garantizar los derechos humanos y el desarrollo integral y progresivo de la sociedad que evalde las
acciones y arroje soluciones.

3. Instrumentar mecanismos de gobernanza con todas las Unidades Territoriales de la alcaldia para que
contribuyan a elevar la participacion en la toma de decisiones locales, lograr la integracion social,
urbanay garantizar la libertad de expresion.

4. Transparentar los convenios de no verificacion, mediante a publicacion de procedimientos e
involucramiento ciudadano, mismos que seran gestionados de manera eficaz, reduciendo rezagos.

5. Establecer un mecanismo eficiente de acceso a la informacion gubernamental.
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Indicadores:

Indicador Unidad de Medida Frecuencia del Evidencia Meta
calculo
Contacto ciudadano NUmero eventos Trimestral Minutas 1,000
Difusion de los Redes sociales Trimestral Facebook Acumulado
programasy acciones .
de gobierno Twiter
Instagram
Tik tok
Enlace vecinal Personas Trimestral Base de datos de | Acumulado
integrantes
Talleres comunitarios Talleres Trimestral Minutas 3
para la gestion del
presupuesto
participativo
Mesas de trabajo NUmero de mesas Trimestral Minutas 1
Programa Funcionarios Trimestral Minutas Acumulado
permanente de capacitados
formacion continua
de funcionarios
publicos.
Recorridos y Evento Trimestral Minutas Acumulado
asambleas por
colonia con las
Unidades Territoriales
Reuniones con Evento Trimestral Minutas Acumulado
enlaces vecinales
Publicacion de NUmero de convenios Mensual Publicacion 100 % de
convenios
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convenios

publicados

Ejecucion de las
verificaciones

NUmero de ordenes

Trimestral

Reporte de
verificaciones

100% de
verificacione
s realizadas

en tiempo

6.1.2 Gobierno que soluciona los problemas de su demarcacién

Objetivo 2. Proporcionar soluciones juridicas a los conflictos a través de la negociacion, mediacion y
concertacion.

Lineas de accion:

1.

Elaborar un mecanismo de requlacion de establecimientos mercantiles que permita la correccion de

irreqularidades.

2. Identificar, disefar y documentar las acciones que permitan establecer una estrategia dirigida a la
poblacidn trabajadora informal, que presente una alternativa de reduccion a la informalidad.

3. Establecer mecanismos innovadores para la presentacion de quejas y denuncias, que garanticen la
proteccion de datos personales, con la finalidad de impulsar la legalidad, certeza juridica y respeto a las
normas.

4. Instrumentar un programa para asesoria juridica en linea.

Indicadores:
Indicador Unidad de Medida Frecuencia del Evidencia Meta
cdlculo
Visitas a Establecimientos Trimestral Reporte Acumulado
establecimien visitados
tos
mercantiles
Entrega de Establecimientos Trimestral Reporte Acumulado
reconocimient requlados
04

establecimien
tos requlados
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Solicitudes de Personas Trimestral Registro Acumulado

formalizacion formalizadas
Regulacién de Regulados Trimestral Registro Acumulado
neqocios
Capacitacion Ndamero de cursos Trimestral Registro Acumulado
de

funcionarios
de la alcaldia

Reuniones Ndmero de Trimestral Registro Acumulado
ejecutivas por reuniones
area
Quejasy Ndmero de quejasy Trimestral Informe Porcentaje de
denuncias denuncias Atencidn
Atencion Ndmero de Trimestral Reporte Porcentaje de
juridica en solicitudes Atencidn
linea
6.1.3 Gobernabilidad

Objetivo 3. Garantizar la gobernabilidad, la convivencia y la civilidad en el ambito local, de una forma clara,
abierta y colaborativa, donde se favorezca el intercambio de alternativas de soluciones.

Lineas de accion:
1. Disenar un programa de reordenamiento, respeto y reqularizacion del comercio en via publica, que

cuente con las medidas de salud y de proteccion civil.
2. Reducir la afectacion social por la operacion de los giros de impacto vecinal y zonal.

Indicadores:

Unidad de | Frecuencia .
Medida | del cilculo Evidencia Meta

Versién 0 |29 Enero 22 g 34

Indicador




Autorizaciones Permiso, | Trimestral Padron Porcentaje
licencia,
registro

Promocion de la culturade la | Acciones | Trimestral Reporte Acumulado

legalidad y el respeto

6.2 EJE2 COYOACAN PARA TODAS Y TODOS

La igualdad no solo sera un enfoque de politica piblica sino una meta en si misma. Daremos fin a todas las
formas de discriminacion y violencia contra las mujeres.

6.2.1 Igualdad para las mujeres

Objetivo 1. Establecer y consolidar la Casa de Las Mujeres de Coyoacan “Ifigenia Martinez”, como un Centro de
Atencidn Integral de las Mujeres Coyoacanenses como medio para la prevencidn de a violencia hacia la mujery
proteccion a la mujer.

Lineas de accion:

1.

2.

Establecer y consolidar un protocolo institucional de actuacién para la atencion, canalizacion y
sequimiento a mujeres victimas de violencia.

Generar didlogo con instituciones del Gobierno de CDMX y la Alcaldia para efectuar acciones en comdn

en pro de [a prevencion de la violencia hacia la mujer y proteccion de la mujer.
Asesoria juridica, canalizacion y acompanamiento al “Centro de Justicia para Las Mujeres” y/o
Hospitales de a Red de Salud de la CDMX a Mujeres victimas de violencia.

Creacion de un grupo policiaco de mujeres “Policia Violeta” que coadyuve con el trabajo de la “Patruya

Violeta”, y la canalizacion y acompafiamiento al “Centro de Justicia para Las Mujeres” y/o Hospitales de
la Red de Salud de la CDMX a Mujeres victimas de violencia .

Coadyuvar con el Gobierno de la CDMX para la atencion y sequimiento de casos de violencia de género.

Creacion del “Parque Violeta”.
Establecer una linea de atencion y denuncias anénimas 24/7.
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Indicadores:

Unidad de Frecuencia
Indicador . Evidencia Meta
Medida del calculo
Elaboracion de un Documento Semestral | Protocolo Avance en la
protocolo institucional implementacion
con perspectiva de
género
Creacion del “Parque Fisico Unica Evento Anual
Violeta”
Creacién de un grupo Centro Anual Instalacio Avance trimestral
policiaco de mujeres nes
Establecer una linea de Linea Mensual Lista de 100
atencion y denuncias llamadas
anonimas 24/7
Asesorias Juridicas Formato Mensual Reporte 100
Reuniones con Reuniones Semestral Minutas NUmero de reuniones
autoridades del Gobierno
de la CDMX
Atencién de mujeres Ndmero Trimestral Reporte Ndmero de personas
victimas de violencia solicitudes atendidas
Atencidn en género Ndmero Trimestral Reporte Ndmero de personas
solicitudes atendidas

6.2.2 Promocion de los derechos y desarrollo de la mujer

Objetivo 2. Generar condiciones que permitan a las mujeres desenvolverse en un ambiente sano, integral y
responsable, con igualdad de oportunidades.
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Lineas de accion

1.

Establecer y consolidar un protocolo institucional con perspectiva de género que promueva nuevos
patrones culturales, sociales, educativos dentro y fuera de la alcaldia, que reduzca las diferencias por
género

2. Promover empleos dignos y decorosos para las coyoacanenses, que incluya a las servidoras puablicas de la
alcaldia.

3. Establecer un programa de alfabetizacion dirigido a las mujeres coyoacanenses, asi como capacitacion
en oficios con reconocimiento oficial.

4. Dar apoyo y seguimiento para el establecimiento de micro y pequefias empresas, mediante la
orientacion y capacitacion en la formacion de habilidades basicas de gestion empresarial para las
mujeres.

5. Establecer actividades deportivas y culturales para las mujeres.

6. Promover y fortalecer la “Casa de las Mujeres” donde se establezcan medidas de apoyo social,
actividades lidicas, talleres, platicas, conferencias.

7. Creacion de Jornadas de atencion a la mujer.

8. Dar sequimiento a la politica institucional con perspectiva de género, que a su vez, realice actividades
de promocion, informacién y divulgacion de las acciones mediante 3 instalacion de medidas en las
Unidades Territoriales que dan atencidn ciudadana.

9. Asesorar en la conformacidn de cooperativas para mujeres emprendedoras.

Indicadores:
. Unidad de Frecuencia del o
Indicador Medida célculo Evidencia Meta
Implementar ferias de empleo Ferias Trimestral Registro numérica
Apartado de empleo en (3 Seccion Anual Actualizacion 100
pagina web de la alcaldia
Capacitacion sobre Eventos de Trimestral Registro Ndmero de
emprendimiento capacitacion capacitacion
es
Eventos (presentacion de Evento Mensual Registro Ndimero de
libros, exposiciones artisticas, eventos
Concursos, conciertos,
talleres,etc.)
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6.2.3 Alcaldia incluyente y eficiente mediante el respeto a los Derechos Humanos.

Objetivo 3. Adoptar medidas que eliminen las barreras que impiden la realizacion plena de los derechos de los
grupos de atencion prioritaria: mujeres, ninas, ninos, adolescentes, jovenes, adultas mayores, discapacitados,
comunidad LGBT+, indigenas y personas en situacion de calle, mediante el pleno respeto a los Derechos
Humanos.

Lineas de accion:

1.

2.

10.
1.
12.
13.
14.

15.

16.

Implementar politicas publicas transversales en coordinacidn con las distintas Secretarias de la CDMX,
que establezcan acciones que den atencidn especializada para personas de grupos vulnerables.
Establecer cursos, talleres, jornadas, campanas de comunicacion, con la finalidad de difundir el
reconocimiento de los derechos de grupos prioritarios.

Promover y efectuar eventos conmemorativos, festivales, relativos al tema de la mujer, nifios, jovenes,
diversidad, Derechos Humanos, personas mayores en coordinacion con las diversas areas de [a Alcaldia.
Establecer actividades en coordinacion con Organismos de la Sociedad Civil relativas al tema de grupos
vulnerables.

Incidir con apoyo de la sociedad civil en el respeto del marco juridico sobre la accesibilidad de los
establecimientos mercantiles, y espacios pablicos y edificios pablicos de la Alcaldia.

Creacion del “Banco de Ayuda Técnica”.

Creacion del “Centro de Adultos Mayores y Discapacidad” donde se establezcan actividades con la
finalidad de desarrollar sus capacidades y potencialidades. #CoyoacanParaLosAdultosMayores

Creacion de la “Centro Jovenes y Diversidad” que incluya actividades lidicas, deportivas y de salud.
Establecer y difundir un protocolo de actuacion y observancia de la cultura plena de los Derechos
Humanos que incluya talleres, congresos, sensibilizacion en el tema.

Instalacion del Sistema de proteccion a nifios nifias y adolescentes, educacion inicial primera infancia y
promocion de los derechos.

Establecer un programa de combate al bullying y al ciberbullying.

Realizar una “Consulta Infancias Encerradas de Coyoacin”.

Coadyuvar con las instituciones responsables para que los nifios y jovenes cuenten con una educacion de
calidad, libre de violencia, asi como de que cuenten con las medidas de sequridad e higiene necesarias
en tiempos de pandemia. #CoyoacanParaLosNinos

Promover el concepto de “Alcaldia Capital de la Juventud” que incluya, actividades deportivas
culturales, artisticas, convenios para la atencidn y canalizacion, entre otros.

Establecer una politica enfocada en la atencidn a las necesidades de los jovenes en colonias de mayor
indice delictivo.

Capacitar a los Servidores Puablicos de la Alcaldia Coyoacan en materia de Derechos Humanos, Igualdad
de Género y no Discriminacion.

Versién 0 |29 Enero 22 g 38



Indicadores:

. Unidad de | Frecuencia S
Indicador Medida | del calculo Evidencia Meta
Revision de infraestructura Obra Trimestral Reporte Avance
Becas juveniles Becas Semestral Padron Ndmerico
Actividades recreativas Actividades | Trimestral Reporte Ndmerico
Convencidn sobre los Convencion Anual Reporte Evento
derechos de los nifios es
Atencion médica, juridicay | Solicitudes | Trimestral Reporte Ndmerico
psicoldgica
Apoyo para bisqueda de Capacitacio | Trimestral | Base de datos Gestion
empleo nes de solicitudes
Convenio con el Instituto Convenio Anual Documento Revision anual
Nacional de Geriatria
Entrega de aparatos para Solicitudes | Trimestral Reporte Apoyo Social
personas con discapacidad
Convenio con fundaciones Convenio Anual Documento Revision
contra el bullying
Siembras ciudadanas Convenio 100
Eventos culturales en recintos Eventos Reporte 100
museisticos
Paridad en el servicio pablico | Funcionari Anual Estructura Ndmero de

servidores puablicos
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0S hombres vs. mujeres
contratadas
Organizacion de ferias, Eventos Trimestral Reporte Namero de eventos

festivalesy fiestas

6.3 EJE 3 COYOACAN CON INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS

La alcaldia proporcionara los servicios en toda la demarcacidn territorial, con calidad y eficacia, garantizando la
atencién oportuna.

6.3.1 Servicios pablicos de calidad en Coyoacan

Objetivo 1. Garantizar el acceso a servicios publicos urbanos, mediante el mantenimiento, conservacion y
rehabilitacion de espacios y vias publicas a través de la atencion.

Lineas de acci6n;

1.

Establecer un proceso de atencidn oportuna de servicios urbanos como parte del Sistema de Gestion de
la Calidad implementado en la alcaldia.

Indicadores:

. Unidad de | Frecuencia N
Indicador Medida | del calculo Evidencia Meta
Respuesta oportuna de las | Solicitudes | Trimestral Reporte Tiempo de
demandas de servicios respuesta
urbanos
Divulgacion de los programas | Documento | Mensual Reporte Seguimientoy
y sus resultados mejora
Equipo y herramientas de Articulo | Trimestral Inventario Porcentaje de
trabajo de las brigadas en equipoy

buenas condiciones

herramientas en
buenas condiciones
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6.3.2 Mantener y asegurar el buen financiamiento, abastecimiento de agua y drenaje para las colonias de

Coyoacan

Objetivo 2. Dar sequimiento oportuno a las acciones que se establezcan en el Sistema de Gestion de la Calidad el
cual asegure un mantenimiento preventivo y correctivo de la red de distribucion secundaria de agua potable.

#AgendaAzul

Lineas de acci6n;

1. Coadyuvar en las acciones que establezcan los acuerdos de trabajo con el Organismo Publico
Desconcentrado Sistema de Aquas de la Ciudad de México (SACMEX), Instituciones Educativas.

2. Instrumentar acciones preventivas y correctivas en materia de inundaciones, socavones por fugas de

agua, asi como un manejo integral sobre el uso racional del agua.
3. Mantener en condiciones 6ptimas de operatividad la infraestructura secundaria de agua potable,

alcantarillado y saneamiento,

Indicadores:

Unidad de

Frecuencia

Indicador Medida del célculo Evidencia Meta
Deteccidn y reparacion de Solicitudes | Trimestral Reporte Tiempo de
fugas respuesta
Proyecto de captaciony Documento Anual Reporte Litros captados
filtracion de agua
Establecimiento de valvulas Aparatos Trimestral Reporte Aparatos instalados
de seccionamiento y
medidores de presion en
sitios estratégicos.
Construccion de sitios de Obra Anual Reporte Avance anual
control para suministrar
aqua diariamente
Suministrar agua de manera Litros Anual Registro Avance anual
continua a toda la poblacion | suministrado
(24*7) s
Planta de tratamiento de Litros Anual Proyecto Avance anual
agua en los pedregales tratados
Jornada de retiro de Jornada Trimestral Reporte | Jornadas efectuadas
hojarasca en coladeras
Cuadrillas de desazolves Personal Temporada Reporte Dias de trabajo de
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timaciones
de obra

antes de la temporada de de lluvias cuadrillas
lluvias
Conservacion de lineasde | Mantenimien | Trimestral | Actaentrega | Mantenimiento
agua potable to recepcion/es realizado
timaciones
de obra
Conservacion de lineasde | Mantenimien | Trimestral | Actaentrega Mantenimiento
agua de drenaje to recepcion/es realizado
timaciones
de obra
Conservacion del Mantenimien | Trimestral [ Acta entrega Mantenimiento
alcantarillado to recepcion/es realizado

6.3.3 Mejoras en las unidades y conjuntos habitacionales

Objetivo 3. Coadyuvar en la realizacion de mejoras a los espacios e infraestructura comdn en las Unidades y
Conjuntos Habitacionales, promoviendo la participacion y la vida comunitaria de los residentes, de acuerdo a la
suficiencia presupuestal disponible, tal y como lo establecen los articulos 27 y 75 fraccion 1l de la Ley de
Propiedad en Condominio de Inmuebles del Distrito Federal.

Lineas de accion:

1. Establecer acciones de mejora de las unidades habitacionales, haciendo uso de mecanismos de
participacion ciudadana, mediante el establecimiento de jornadas de limpieza, mejora de la
infraestructura, salud, entre otras.

2. Ejercicio del presupuesto participativo, en coordinacion con las Comisiones de Participacién

Comunitaria.
Indicadores:
Indicador Umg:i:e :ﬁc;mﬂ: Evidencia Meta
Jornadas comunitarias Jornada Trimestral Reporte Jornadas
efectuadas
[luminacidon en andadores y piezas Trimestral Reporte Ndmero total de

estacionamiento

luminarias
colocadas
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Recuperacion de areas Jornada Trimestral Reporte Jornadas
abandonadas. efectuadas

6.3.4 Estrategia de servicios para el mantenimiento, conservacién y rehabilitacion de espacios publicos

Objetivo 4. Establecer una estrategia de mantenimiento, conservacion, rehabilitacion y equipamiento del
espacio publico en la alcaldia.

Lineas de accion:

1.

Disenar un plan de mejoramiento de espacio ptblico e integracion urbana para Coyoacan.

2. Rehabilitary dar mantenimiento al equipamiento y al mobiliario urbano.

3. Establecer un programa permanente de innovacion tecnoldgica en materia de iluminacion y
consecuentemente de ahorro de energia, a través de la sustitucion, reparacion, mejora y activacion de la
iluminacion.

4. Rehabilitary dar mantenimiento a los mercados de la alcaldia y su equipamiento publico.

5. Rescatar parques de bolsillo y recuperar espacios residuales.

6. Implementar un programa de servicio de fumigacion y sanitizacion en instalaciones y calles de la
alcaldia.

7. Rehabilitar y dar mantenimiento a espacios deportivos y su equipamiento publico, asi como dotar de
servicios que fortalezcan el tejido social en las zonas mas vulnerables.

8. Rehabilitar y dar mantenimiento al acervo de bibliotecas y su equipamiento publico existentes, asi como
dotar de servicios para crear espacios de lectura.

9. Fomentar la adopcion de parques mediante [a coordinacion entre gobierno e iniciativa privada.

Indicadores:
. Unidad de | Frecuencia N
Indicador Medida | delcalculo Evidencia Meta
Espacio publico Inventario | Trimestral | Actaentrega | NGmero de espacios
(mantenimiento mayor) de espacios recepcion/esti | pablicos mejorados
publicos maciones de
obra
Jornadas de limpiezasy Jornada | Trimestral Reporte Jornadas efectuadas
mantenimiento preventivo
Espacio publico Inventario | Trimestral | Actaentrega | NGmero de espacios
(mantenimiento mayor) de espacios recepcion/esti equipadosy
publicos maciones de mejorados
obra
Mantenimiento de luminarias | Postesy | Trimestral Inventario Reparados
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circuitos

mujeres

Mantenimiento de centros
comunitarios y casas de las

recepcion/esti
maciones de
obra

Sustitucion de luminarias Luminaria | Trimestral Inventario Sustituciones
Mantenimiento de mercados | Espacios Anual Infraestructur | Espacios atendidos
a
Rescate de parques de Espacio Trimestral | Actaentrega | Ndmero de parques
Bolsillo recepcion/esti rescatados,
maciones de equipadosy
obra mejorados
Recuperacion de espacios Espacio Trimestral | Actaentrega | Ndmero de parques
residuales recepcion/esti rescatados,
maciones de equipadosy
obra mejorados
Fumigaciones y sanitizaciones Sitios Trimestral Reporte Ndmero de sitios
fumigadosy
sanitizados
Mantenimiento de deportivos | deportivos Anual Infraestructur Deportivos
3 atendidos
Rehabilitaciony biblioteca Anual Infraestructur | biblioteca atendidos
Mantenimiento de a
Bibliotecas
Rehabilitaciony Centro Anual Infraestructur | Centros Culturales
Mantenimiento de Centros Cultural a atendidos
Culturales
Recuperacion de mddulos de Espacio Trimestral | Actaentrega | Ndmero de parques
vigilancia recepcion/esti rescatados,
maciones de equipadosy
obra mejorados
Rehabilitaciony Espacio Trimestral | Actaentrega | Nimero de centros

comunitarios y casas
de las mujeres

6.3.5 Rehabilitacion de la Infraestructura educativa
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Objetivo 5. Coadyuvar en el fortalecimiento de la cobertura de la educacidn basica, que estimulen y favorezcan
el desarrollo de las habilidades y destrezas fisicas, afectivas, sociales y cognitivas de los alumnos y docentes en

un ambiente comodo y digno.

Lineas de accion:

1. Establecer jornadas de rehabilitacion y mantenimiento de los edificios de educacién basica.

2. Realizar rehabilitaciones y mantenimiento mayor por intervencion de obras pablicas por contrato en las

instalaciones de educacion basica.

Indicadores:

. Unidad de | Frecuencia .

Indicador Medida | delcalculo Evidencia Meta
Jornadas realizadas Jornada Trimestral Reporte Jornadas efectuadas
Escuelas rehabilitadas Inmueble | Trimestral Acta Inmuebles atendidos

entrega
recepcion/e
stimaciones
de obra

6.3.6 Rehabilitacion de la infraestructura vial

Objetivo 6. Establecer acciones para el mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura en vialidades

secundarias sobre la carpeta asfaltica, bacheo, guarniciones y banquetas que garanticen vialidades peatonales
comodas y sequras para la ciudadania.

Lineas de accion:

1. Daratencion oportuna a las demandas ciudadanas de la mano de a ejecucion de jornadas de trabajo por
administracion en baches y socavones sobre la infraestructura vial existente.
2. Daratencion oportuna a las demandas ciudadanas de la mano de la ejecucion de jornadas de trabajo por

administracion en guarnicionesy banquetas.

3. Realizar el mantenimiento mayor con trabajos de reencarpetado sobre la infraestructura vial secundaria

existente.

4. Realizar el mantenimiento mayor con trabajos de bacheo sobre la infraestructura vial secundaria

existente.

5. Realizar el mantenimiento mayor con trabajos en guarniciones y banquetas.

Indicadores:
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Mantenimiento con trabajos

de guarniciones y banquetas.

. Unidad de | Frecuencia o

Indicador Medida | del cilaulo Evidencia Meta
Respuesta oportuna de Solicitudes | Trimestral Reporte Tiempo de respuesta
solicitudes
Respuesta oportuna de Solicitudes | Trimestral Reporte Tiempo de respuesta
solicitudes
Rehabilitacion y obra Trimestral Reporte Obra realizada
Mantenimiento con trabajos
de reencarpetado
Rehabilitacion y Obra Trimestral Reporte Obra realizada
Mantenimiento con trabajos
de bacheo
Rehabilitacion y Obra Trimestral Reporte Obra realizada

6.4 EJE 4 COYOACAN CON FUTURO

La alcaldia establece un proyecto integral de movilidad con vision a corto, mediano y largo plazo, con el objeto
de aumentar las condiciones de accesibilidad de la ciudadania, disminuir tiempos de traslado, mejorar

condiciones de viaje y transparentar el funcionamiento de los distintos sistemas de movilidad de la alcaldia.

6.4.1 Movilidad y espacio puablico

Objetivo 1. Disefiar un proyecto integral de movilidad y espacio piblico que atienda el deterioro de la
infraestructura, espacios en abandono y servicios de transporte publico, asi como generar alternativas para la

movilidad para las y los ciudadanos.

Lineas de acci6n;

1. Disefiar e implementar un plan maestro de espacio puablico de Coyoacan que garantice el

mantenimientoy buena condicion de la infraestructura vial.

2. Diseiiar e implementar un plan maestro de transporte pablico para Coyoacan que incluya la renovacion

de unidades y mantenimiento en todo el sistema de transporte pablico administrado por la ciudad .

3. Disefar e implementar un anteproyecto de sistema de la cobertura del transporte publico para
Coyoacan, dividido en tres secciones; Pedregales, Culhuacanesy Centro de Coyoacan.
4. Disefiar un plan de movilidad con acciones a corto, mediano y largo plazo, orientado a mejorar la
accesibilidad, disminuir los tiempos de traslado y garantizar viajes comodos y sequros para toda la

ciudadania.
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Disenar e implementar un plan de red peatonal que establezca una red de ciclovias y trotavias, asi como
biciestacionamientos con sefializacién, que eliminen barreras urbanas y cruces ciclistas sequros sobre

avenidas y vialidades limitrofes de Coyoacan.

Establecer una estrategia que incluya la reactivacion de los mddulos de sequridad, los que a su vez
apoyen en la gestion de flujo vial, que defina las zonas de transito continuo o controlado.
Implementar un Plan de integracion de mantenimiento y creacion de infraestructura verde en avenidas

y camellones.

Elaborar proyecto de imagen urbana en las colonias, barrios y pueblos de Coyoacan, en la que participan

paisajistas y artistas.

Indicadores:

. Unidadde | Frecuencia S
Indicador Medida del calculo Evidencia Meta
Plan maestro de espacio Documento Anual Reporte Avance anual
publico
Plan maestro de transporte | Documento Anual Reporte Avance anual
publico
Anteproyecto de cobertura | Documento Anual Reporte Avance anual
de transporte publico
Plan de movilidad Documento | Trimestral | Reporte Avance
Plan de red peatonal Plan Anual Infraestruct Avance
ura
Red de ciclovias Red Anual Infraestruct Avance
ura
Trotavias Red Anual Infraestruct Avance
ura
Biciestacionamientos Espacios Anual Infraestruct Avance
ura
Estrategia de gestion del Documento Anual Reporte Avance anual
flujo vial
Plan de integracion de Documento Anual Reporte Avance anual
infraestructura verde
lluminacidn artistica en drea [ Convenio Anual Obra 6

verde
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Proyecto de imagen urbana | Documento Anual Reporte Avance anual

6.4.2 Desarrollo urbano y ordenamiento territorial

Objetivo 2. Modificar y actualizar el “Programa de Desarrollo Urbano de Coyoacdn’ al “Programa de
Ordenamiento Territorial” de la demarcacion, general y parcial, que permita dar un correcto sequimiento y
evaluacion a futuro.

Lineas de accion:

1. Impulsar un desarrollo urbano y ordenamiento territorial sustentable para mejora de la calidad de vida
de los coyoacanenses.

2. Establecer una medicion de las colonias activas y medio del suelo.

3. Establecer una estrategia de financiamiento de la infraestructura publica por la via del desarrollo
inmobiliario y la valorizacion del suelo.

Indicadores:
. Unidad de | Frecuencia ——
Indicador Medida | del cilaulo Evidencia Meta
Resultados del Programa de Triestral Reporte Actualizacion
Ordenamiento Territorial
Estrategia de financiamiento | Documento Anual Reporte Avance anual

6.4.3 Turismo social

Objetivo 3. Establecer un mecanismo que impulse el “Turismo Social” que logre el aumento en el nivel de vida de
las clases mas humildes, la disminucion de los prejuicios, la elevacion de las culturas entre pueblos, el
reforzamiento de los lazos Familiares y, por altimo, dignifica el sentido humano.

Lineas de accion:

1. Generar empleos a través de la promocion del turismo social, para apoyar la inclusion de los sectores
vulnerables a la economia productiva.

2. Establecer un programa de rutas turisticas que incluya un QR con informacion de restaurantes, hoteles,
bares, etc.

3. Establecer un programa de capacitacion para personas del area de turismo.
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Indicadores:

. Unidad de | Frecuencia N
Indicador Medida | del cilaulo Evidencia Meta
Proyecto de rutas turisticas | Documento Anual Reporte Avance anual
QR con informacion de Comercios Anual Reporte Avance de registros
restaurantes, hoteles, bares,
etc.
Capacitacion a funcionarios | Programa Anual Reporte Avance anual

6.4.4 Agenda verde

Objetivo Estratégico 4. Administrar, vigilar y manejar de manera integral las areas verdes protegidas y de valor
ambiental de (a alcaldia.

Lineas de acci6n;

1. Identificar los espacios residuales, nuevos camellones susceptibles de rehabilitacion o renovacion del
arbolado.
2. Destinar un espacio para el desarrollo de huertos urbanos barriales, cuya producciéon se done a
comedores comunitarios, casa de cuna, entre otros.
3. Disefiary transformar el Zooldgico de los Coyotes en un Centro de Educaciéon Ambiental.
4. Elaborar un programa de proteccion a la biodiversidad, el cual se llevard a cabo en coordinacion con
instituciones académicas.
5. Establecer el programa “Adopta un area verde” que incentive la participacion ciudadana a través de la
coordinacion de acciones de la alcaldia con los habitantes de la demarcacion, para preservar, rehabilitar
y mantener los parques y areas verdes de Coyoacan.

Indicadores:

. Unidad de Frecuencia o
Indicador Medida del calculo Evidencia Meta
Proyecto para la Reporte Ava
rehabilitacion

Programa de huertos Documento Anual Reporte Avance anual

urbanos
Capacitacion sobre la Documento Anual Reporte Avance anual
creacion de huertos
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urbanos en hogares

Taller de elaboracion de Taller Trimestral Reporte Ndmero de
composta Talleres
Centro de Educacion Documento Anual Instalaciones Avance anual
Ambiental
Programa de proteccion Documento Anual Reporte Avance anual
la biodiversidad
Areas verdes adoptadas | Porcentaje de las | Trimestral | Fotografias 100 % al tercer
areas verdes antes, ano
adoptadas contra despuésy
el inventario total seqguimiento
trimestral
Red ambiental Porcentaje de Trimestral Base de Avance
incremento de datos
ciudadanos
ambientales que
seintegranalare
Participacion en los cursos Ndmero de Trimestral Lista de Avance
y talleres ciudadanos asistencia
participantes
Calidad en los Cursos y Porcentaje de Trimestral | Resultados 95% de
talleres satisfaccion de Encuesta satisfaccion
6.4.5 Agenda gris

Objetivo 5. Elaborar, implementar y dar sequimiento a una politica piblica medioambiental, alineada a los

objetivos de desarrollo sostenible de la agenda 2030 .

Lineas de accion:

1. Promover el manejo sustentable de los residuos sélidos de la ciudad y fortalecer la reduccidn, el reuso y

reciclado, en coordinacion con instituciones académicas para el monitoreo ambiental.

2. Establecer un programa de mitigacion al cambio climdtico, acorde a la agenda 2030, el cual identifique y

corrija los factores criticos de las emisiones atmosféricas en Coyoacan.

3. Incorporar medidas relativas al cambio climatico.

Indicadores:
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. Unidad de | Frecuencia o
Indicador Medida | del cilaulo Evidencia Meta
Programa de uso eficiente de | Documento Anual Reporte Avance anual
residuos sélidos
Programa de eliminacion de | Documento Anual Reporte Avance anual
tiraderos clandestinos
Centro de acopio de residuos | Kilogramos | Trimestral | Reporte Residuos recolectados
sélidos de residuos
Programa de mitigacional | Documento Anual Reporte Avance anual
cambio climatico

6.4.6 Participacién y vinculacion ciudadana

Objetivo 6: Establecer un mecanismo de resolucion de problemas sociales a través del fortalecimiento de la
participacion ciudadana, la transparencia y el uso de las Tecnologias de la Informacidon y Comunicaciones.

Lineas de acci6n:

1. Establecer un mecanismo de participacion social y comunitaria en activaciones en el espacio publico y el
cuidado de las mismas a través de platicas, talleres, conferencias sobre temas y legislacion ambiental.
2. Firmar convenios de participacion de voluntariado, practicas profesionales y servicio social.
3. Establecer una red de aliados de Coyoacan: empresas, asociaciones, academias, sociedades, vecinos,
artistas, entre otros.
4. Implementar un observatorio ciudadano para Coyoacan, que contribuya en la transformacion desde la
sociedad civil, con la finalidad de incrementar la eficacia en las acciones de gobierno.
5. Diseiar, establecer y operar un “Centro de Innovacion Social y Tecnoldgica”, ciudad inteligente y
cristales digitales.
6. Disefiar un nuevo portal de la Alcaldia y portales tematicos al servicio de la poblacion. Se mejorara el
diseno del portal de la alcaldia bajo tres enfoques:
a. Lainformacion institucional, con base en la legislacion en materia de transparencia
b. Lainformacion a los visitantes de Coyoacan
c. Lainformacion sobre bienesy servicios en Coyoacan
7. Aprovechar las herramientas tecnoldgicas para llevar a cabo las mejoras necesarias en la gestion, el
monitoreo de procesos y procedimientos, asi como las facilidades a los usuarios internos y externos.
#GobiernoDigital
8. Conformar un laboratorio para Coyoacan como mecanismo de participacion ciudadana, el cual incluya
un programa de monitoreo de problemas y prediccion de demandas ciudadanas.
9. Elaboracion de un podcast de la Alcaldia, con temas de interés ciudadano.

Indicadores:
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. Unidadde | Frecuencia o
Indicador Medida del célculo Evidencia Meta
Eventos ambientales Eventos Trimestral Reporte Ndmero de eventos.
Convenio Personas Anual Reporte Ndmero de personas
que participan
Red Institiciones Anual Base de Avance anual
datos
Sistema de flujos de Documento Anual Reporte Avance anual
informacion
Monitoreo de los contratos | Contratos Semestral Reporte Solicitudes de
de gobierno informacion
Procesos Documento | Trimestral Reporte Avance anual
Incubadora de proyectos de Personas Trimestral Reporte Ndmero de personas
emprendimiento asesoradas y/o
apoyadas
Nuevo Portal Digital de la Pagina Anual Reporte
Alcaldia
Disefo de portales
tematicos
Programa de Gobierno Documento Anual Reporte Avance mensual
Laboratorio Documento Anual Reporte Avance anual
Monitoreo ciudadano Temas Trimestral Reporte Namero de temas
desarrollados
Podcast Podcast Trimestral Reporte Ndmero de podcast
elaborados
6.5 EJE 5 COYOACAN EN PAZ

Es necesario y prioritario establecer politicas pablicas que combatan y prevengan todo tipo de violencia y
promuevan el ordeny la paz social.

6.5.1 Estrategia presencial
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Objetivo 1. Crear una politica de sequridad humana que coadyuve en la coordinacion acciones con la Secretaria
de Sequridad Plblica para mantener una comunicacién constante que garantice respuesta oportuna a las
demandas de la demarcacion.

Lineas de accion:

1.
2.
3.

6.

Analizar informacion de casos mediante gabinetes semanales y reportes estratégicos.

Ampliar la presencia policiaca y mejorar la percepcion de sequridad.

Desarrollar acciones conjuntas de difusion planeadas con los ciudadanos en las diferentes unidades
territoriales.

Desarrollar plataformas para facilitar la denuncia y darle sequimiento por tipo de delito y drea
geografica.

Optimizar el Sistema de Alerta Vecinal, para la atencién de situaciones de emergencia e incidencia
delictiva.

Fortalecer la respuesta rapida y efectiva en actividades de prevencion y reaccion de los elementos
operativos mediante los eventos registrados en las cdmaras de monitoreo.

7. Redisedar los cuadrantes de vigilancia y atencion ciudadana, para una mayor efectividad.
Indicadores:
. Unidadde | Frecuencia .
Indicador Medida del cslculo Evidencia Meta
Gabinete de Sequridad Minutas Mensual Reporte 52
Ciudadana
Operativos de disuasion | Operativos | Trimestral Reporte 1000
con elementos de tierra
y rondines con patrullas
Cddigo aquila en casa codigos Trimestral Reporte 15000
habitacién y negocios
Operativos en eventos Operativos Trimestral Reporte 40
masivos en los estadios
Aztecay Olimpico
Dispositivos de Operativos Trimestral Reportes 500
sequridad para eventos
culturales, deportivos,
tradicionales,
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comunitarios,
instituciones etc.

Realizar cddigos Proto Operativos | Trimestral Reportes 20
escolar

6.5.2 Politica de gestion integral de riesgos

Objetivo 2. Establecer programas y proyectos de prevencidn, detectando oportunamente los riesgos que pueden
afectar a la poblacion, asi como, tomar acciones para el fortalecimiento de capacidades orientadas a la reduccién
de riesgos con enfoque de derechos humanos, interculturalidad, género y desarrollo territorial sustentable,
generando estrategias que se anticipen a los riesgos y los conviertan en oportunidades para asi mantener la
continuidad de gobierno, con el fin de brindar la atencion necesaria en todo momento a la poblacion.

Lineas de accion:

1.

Generar las condiciones para que se establezca una mesa permanente para la atencién de asuntos
locales.

2. Identificarinmuebles y zonas en riesgo para definir las acciones necesarias.

3. Capacitar en materia de gestion integral del riesgo de desastres a la comunidad.

4. Coordinar con el gobierno central las acciones preventivas y correctivas para la generacion de Brigadas
Comunitarias.

5. Desarrollar acciones orientadas a la prevencion y la mitigacion de riesgos.

6. Atender a la poblacion en las emergencias derivadas de los diversos fendmenos perturbadores a los que
se encuentra expuesta.

Indicadores:

. Unidad de Frecuencia .
Indicador Medida del cslculo Evidencia Meta

Reuniones Vecinales Reuniones Trimestral Reportes 100

Visita de concientizacion Visitas Trimestral Reportes 120
a escuelas

Atencion Ciudadana Atenciones | Trimestral Reportes 150
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Capacitacion a las Capacitacion | Trimestral Reportes 100
Unidades Habitacionales es

Objetivo 3. Fortalecer y dar sequimiento al control interno de transparencia y rendicion de cuentas para
incrementar la confianza de la poblacion.

Lineas de accion:
1. Establecer mecanismos de recepcion de solicitudes ciudadanas para atencion a la emergencia.
2. Garantizar que el personal brinde un servicio de calidad mediante la capacitacion constante en materia
de gestion integral de riesgos y proteccion civil.
3. Gestionar acciones de modernizacion tecnoldgica para la eficacia y eficiencia en la operacidn en materia
de gestion integral de riesgos y proteccion civil.

Objetivo 4. Contribuir al fortalecimiento de las capacidades, funciones y desempefio del personal operativo de la
Unidad de Gestion Integral de Riesgos y Proteccidn Civil.

Lineas de accion:
1. Adquirir equipo especifico para la atencion a las emergencias.
2. Promovery garantizar el apego a la normativa en gestion integral de riesgos y proteccion civil.
3. Capacitary formar al personal de la Unidad de Gestidn Integral de Riesgos y Proteccion Civil.
4. Promover el reconocimiento del personal de la Unidad de Gestion Integral de Riesgos y Proteccidn Civil.
5. Promover la mejora de las condiciones laborales de las y los trabajadores para su fortalecimiento y

desarrollo en materia de gestion integral de riesgos y proteccion civil.

6.6 EJE 6 COYOACAN PROSPERO Y SUSTENTABLE
6.6.1 Empleos

Objetivo 1. Reducir el desempleo en Coyoacan. Implementar mejoras en las politicas publicas de proteccidn
social dirigidas a las personas en situacion de desempleo, mediante apoyos que garanticen su adecuada
reincorporacion al mercado laboral. Disefar y operar esquemas complementarios para la vinculacién entre las
empresasy los que buscan empleo y para la atencién de grupos prioritarios.

Lineas de accion:

1. Acompaiar a los vecinos en el fortalecimiento de sus capacidades para el mercado laboral, mediante
capacitacion a través de webinar, conferencias y certificacion de oficios.

2. Realizar ferias del empleo y temdticas, asi como la implementacion de una bolsa de trabajo virtual.

3. Generar programa de capacitacion para el trabajo.

4. Crear una plataforma digital para el empleo que establezca una vinculacion laboral con el sector
empresarial.

5. Establecer un programay dar capacitaciones sobre el autoempleo y la certificacion de oficios.
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6. Generar una plataforma que liste a los jovenes, los asesore para la elaboracion de su curriculum y su
objetivo, y los asista en la bisqueda de su primer empleo.

Indicadores:
. Unidad de Frecuencia S
Indicador Medida del cslculo Evidencia Meta
Capacitaciones para el 100% Anual Fotografias antes 90%
emprendimiento, y después de la
crecimiento y permanencia capacitacion
en el mercado
Micro Ferias del Empleo FERIA, Expos Anual Fotografias, 90%
publicaciones en
100% medios de
comunicacion
(prensa, redes
sociales),
volantesy lonas
Ferias Tematicas Actividades Anual Fotografias, 90%
publicaciones en
100% medios de
comunicacion
(prensa, redes
sociales),
volantesy lonas
Ferias Tematicas Porcentaje de | Trimestral | Fotografias antes [ Avance del 25%
satisfaccion de y despuésy por trimestre
sequimiento
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visitantesy
expositores

Webinar y/o Conferencias Convenio, Trimestral | Convocatorias 20
con Empresas, Convocatoria, mediante medios
instituciones, Mesas de escritos prensa,
Universidades etc. Trabajo, redes sociales,
. (80 anuales)
Platicas y volantes
Asesorias
Cursos de idiomas Porcentaje de | Trimestral Lista de 10 personas
personas que asistencia
tomaron el
curso
Cursos para guias de Porcentaje de | Trimestral Lista de avance
turistas personas que asistencia
tomaron el
curso
Vinculacion empresarial Conveniosy Bimestral Difusion en 12
Mesas de redes sociales,
Trabajo registro de
atencion a
buscadores de A
empleoy
asignacion de
folio en el
Sistema Unico de
Atencion
Ciudadana,
Ferias del
Empleo, Comités
de Fomento
Econdmico
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Portal de Bolsa de Empleo

Buscadores de
empleo

Mensual

Difusion en
redes sociales,
registro de
atencion a
buscadores de
empleoy
asignacion de
folio en el
Sistema Unico de
Atencion
Ciudadana,
Ferias del
Empleo

50

(600 anuales)

Promocion de los derechos
e inclusion laboral

Mesas de
trabajoy
talleres

Trimestral

Mesas de trabajo
y talleres

8

(32 anuales)

Certificaciones

Certificado

Semestral

Fotografias,
publicaciones
redes sociales),

2

(4 anuales)

6.6.2 Reactivacion econémica

Objetivo 2. Apoyar a los pequefios microempresarios y negocios operan dentro de la demarcacion.

Lineas de accion:

1.
2.

Realizar programas de vinculacion entre comercios coyoacanenses y clientes.
Establecer un programa de orientacion para estandarizar los negocios rentables de Coyoacan -

Franquicias Coyoacanenses.

Establecer una plataforma digital que publicite los comercios coyoacanenses, que a su vez promueva la

venta en linea.

Realizar un diagnostico sobre las problematicas de los negocios coyoacanenses, que incluya capacitacion
sobre las buenas practicas, planeacion estratégica, propuestas de solucion, entre otros; asi como las
condiciones de empleo en sus centros de trabajo.

Simplificar los tramites para la apertura de nuevos negocios.

Formar capacidades para personas emprendedoras.
Abatir los costos para negocios coyoacanenses, mediante el establecimiento de un sistema de mejores

proveedores locales.
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8. Servir de apoyo y orientacion para que los comercios de la alcaldia tengan las herramientas para
exportar sus productos.

Indicadores:
. Frecuenci
Indicador Umda.d it adel Evidencia Meta
Medida
cdlculo
Promocion al consumo | Acciones que Mensual Flayers, lonas, 12
local promuevan el publicacion en
consumo del redes socialesy | (144anuales)
comercio local capacitacion a los
comercios para
atencion al
cliente y sistemas
administrativos
Fortalecimientoy Porcentaje de Anual Obtencidn del Avance
capacitacion a empresas distintivo
microempresas
turisticas obtengan los
diferentes distintivos
Talleres de Economia Sesidn Trimestra Fotografias, 3
Cultural ( version
estenografica (12 anuales)
“Comité de Fomento
Econdmico”
Asesoriay 100% Trimestra | Informe de cada 90%
Capacitaciones a los ( asesoriay
emprendedores fotografias
Vincular al comercio Mesas de Bimestral [ Convocatorias, 2
local con los trabajo volantes, difusion
proveedores de en redes sociales | (12anuales)
primera mano de los
insumos primarios
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Programa Adoptaun | Conveniode | Mensual | Firma de Convenio, 2
Parque Colaboracién fotografias,
banners, (anuales 24)
publicaciones en
redes social

6.6.3 Acompaitiamiento gubernamental

Objetivo 3. Establecer un programa de servicio integral a nifios y jovenes que incluya la promocion de mejora de
habitos alimentarios y atencion médica.

Lineas de accion:

1.

2

3.
4.
5

~N o

9.
10.

Establecer guarderias y estancias infantiles con instalaciones dignas y recreativas.
Establecer acciones de salud preventiva y atencion inmediata.

Dar acompanamiento educativo y psicoldgico post-covid.

Acercar programas sociales a la poblacidn vulnerable.

. Establecer talleres comunitarios para la gestion de presupuesto participativo y programas de

mejoramiento barrial.

Dar apoyo a madresy padres para su reincorporacion al trabajo luego del nacimiento de un hijo.
Rehabilitar los Centros Comunitarios.

Coadyuvar con la Agencia de Proteccion Animal en [a mejora de las practicas de atencion y adopcion de
mascotas.

Coadyuvar con los programas de vacunacion del Gobierno Central y Federal.

Crear la Universidad De la Sabiduria que fomente el crecimiento personaly espiritual de los asistentes,
orientando a potencializar sus valores y cualidades.

11. Establecer programas barriales de economia circular.
Indicadores:
. . . Frecuenci N
Indicador Unidad de Medida ecuenda Evidencia Meta
del calculo
Programa de servicio | Ndmero de nifios Trimestral | Registro médico | Atender al 100%
integral a ninos con | atendidos por los de lay el menor de lasy los
mejor alimentaciony | servicios de salud menores que lo
atencion médica. requieran de los
servicios de
salud
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Promocion de mejores | Dos Jornadas de Semestral Registros Atender al 100%
habitos alimenticios. | Salud para médicos y de lasy los
fomentar estilos de odontoldgico menores que
vida saludables en acudan a las
las y los menores Fotografias jornadas
Reportes finales
con datos
descriptivos
Atencion integral a Apoyo Trimestral Carpeta 80 % de
nifasy niios de 2 afos Pedagdgica satisfaccion de
hasta 5 afos 11 meses (electrénica) menores
inscritos en los Centros atendidos
de Atencion y Cuidado
Infantil (CACI) de la
Alcaldia Coyoacan
Atencién médica en los | Nimero de Mensual Registro médico | Atender al 100%
consultorios de la personas atendidas de las personas | de las personas
Alcaldia diariamente en la que acudana los | que soliciten los
consulta servicios servicios de
médicos. Se salud de la
atendera a Alcaldia.
grupos etarios
de diferentes
edades,
priorizando a los
mas vulnerables.
Atencion odontoldgica | Nimero de Mensual Registro Atender al 100%

en consultorios de la
Alcaldia

personas atendidas
diariamente en la
consulta

odontoldgico de
las personas que
acudan a los
servicios de
salud. Se
atendera a
grupos etarios
de diferentes
edades,

de las personas
que soliciten los
servicios de
salud de la
Alcaldia.
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priorizando a los

Nutricionales

consultas
Fotografias

Reportes finales
con datos
medibles

mas vulnerables.

Brigadas de los Siete Jornadas de Bimestral Registros 200 personas por
Servicios de Saludy | Salud médicos Jornada de
Atencidn a la Salud Salud

Registros
odontologos
Ndmero de
pruebas
realizadas para
diabetes, VIH,
Antigeno
prostatico.
Reporte de
resultados
Promocion de un estilo | Dos Jornadas de Semestral Registros de Atender en
de vida saludable Nutricién que expediente materia de
promuevan la clinico- nutricion y plan
correcta nutricional, de ejercicio a
alimentaciony el registro de lista todas las
fomento al de asistente y personas que
ejercicio. fotografias asistan a las
jornadas de
salud.
Atencion nutricional | Ndmero de Reporte Registros de Atender al 100%
Consultas mensual asistenciaa las | de las personas

que soliciten el
servicio de
Nutricion
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Programa permanente | Servicios Trimestral Formatos de Atenciona 2100
de Mastografia registro de las | mujeres mayores
solicitantes y de 40 afos
base de datos
Jornadas de Salud Servicios trimestral (base de datos) | Atenciona 3500
personas al afio
Formatos de
registro por
servicios
Atencidn psicoldgica en | NGmero de Mensual Registro de las | Atenderal 100%
los consultorios de la | personas atendidas personas que de las personas
Alcaldia diariamente en la acudan a los que soliciten los
consulta servicios servicios de
psicoldgicos. Se salud de la
atendera a Alcaldia.
todos los grupos
etarios
priorizando a los
mas vulnerables.
Jornadas de salud Personas Mensual Registro de Atender el 100 %
mental beneficiadas dentro asistenciay de solicitudes de
de las escuelas de la fotos platicas de en
demarcacion que es materia de salud
donde se mental
implementaran
dichas jornadas
Accion Social en la Porcentaje de Anual Padron de 100 %
Entrega de Utiles satisfaccion beneficiarios satisfactorio
Escolares para Nifas,
Nifios y Adolescentes
Ayudas sociales (Ndmero de Trimestral Check list de Avance en el
otorgadas personas que documentos | sequndoy tercer
reciben el apoyo entregadosy trimestre y 95%
63
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econoémico / Total
de poblacion

Padrones de
beneficiarios

de satisfaccion
en el cuarto

objetivo) x 100 trimestre del
ejercicio
Actividades yfo | Actividadesy/o Mensual Informes 115 Actividades
Servicios que Brinda la Servicios Mensuales que y/o Servicios
Alcaldia entrega cada Mensuales
Centro de
Desarrollo
Comunitario
Divulgar a los Sectores de Mensuales Folletos y fotos 50%
Directores de Escuelas Escuelas Basicas
Basicas conductas de
cuidado y tutela
responsable de los
animales, con el fin de
protegerlos de actos de
maltrato y crueldad
animal
Facilitar la aplicacion Caninos y felinos mensual Formatosy fotos 100%
de lavacuna vacunados
antirrabica a caninos y
felinos, con el
propdsito de evitar la
rabia en animales
Programa “Vamos a la Escuela Visitada Anual Reporte de 80
Escuela” fomento a la Actividadad

lectura en escuelas
publicas a nivel
preescolar y primaria.
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Programa “Pdginas Casa del adulto Anual Reporte de 10
Doradas”, narrativa en mayor o asilo Actividades
casas del adulto mayor visitado
y asilos
Programa “Letras Colonia Visitada Anual Reporte de 15
Urbanas” fomento a la Actividades

lectura en diferentes
colonias de la Alcaldia.

6.6.4 Coyoacan sin adicciones ni violencia familiar

Objetivo 4. Establecer una campafia de difusion sobre el consumo de sustancias adictivas y problemaética
generada.

Lineas de accion:
Crear un consejo de la alcaldia contra las adicciones que establezca jornadas de orientacion familiar,
salud sexual, informativas y de prevencidn al consumo de sustancias psicoactivas. .

1.

Indicadores:

. Unidad de | Frecuencia S
Indicador Medida | del cilaulo Evidencia Meta
Brigadas de informacion vy Dos Mensual | Informe, cuyo | Cumplir enun 100 %
prevencion contra  las contenido las expectativas
adicciones Jornadas puede llevar
de platicas anexa la
y siguiente
conferencia documental:
que
promuevan Fotografica y/o
las videografia
actividades seglin sean las
del CAIA. obtenidas
Ante la durante el
poblacién. evento.
Inspeccion sanitaria de Visitardos | Mensual Documental | Vigilarelcorrecto
centros de rehabilitacion centros manejo sanitarioy
administrativo y
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de apegado a la norma
tratamient y los derechos
0 humanos de los
centros de atencion
de pacientes que
tienen algdn
padecimiento de
adiccion

Apoyo en problemas de Sesiones Mensual Reporte 2000 sesiones
adiccion otorgadas a documental anuales
los
pacientes
del CAIA
(150
sesiones)

6.6.5 Promocion y competitividad en el deporte

Objetivo 5. Incrementar la calidad y cantidad de los servicios de formacion, acreditacion, capacitacion,
certificacion, investigacion y difusion para contribuir al aumento, actualizacion y mejoramiento de los
profesionales especialistas en cultura fisica y deporte.

Lineas de acci6n:

1. Fomentar la practica reqular de actividades fisicas, deportivas y recreativas, coadyuvando a la
disminucion del porcentaje de sedentarismo en la poblacidn.

Indicadores:
. Unidad de | Frecuencia o
Indicador Medida | del cilaulo Evidencia Meta
Capacitaciones al personal de | Nimero de Constancia
los Deportivos Participant
es Mensual | Certificacion 12
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Firma de

Colaboracion

Convenio de colaboracion Convenios Anual 4
interinstitucionales con Elaborados Evidencia
diversas dependencias Fotografica,
Audiovisual
Activacion Fisica Ndmero de | Mensual Listas de
Asistentes Asistencia
Evidencia 1000
Fotografica,
Audiovisual
del Evento
Ndmeros
de Clubes
Clubes Deportivos Conformad | Mensual | Conformacion 12
0s
Eventos Especiales Ndmeros Mensual Evidencia
de Eventos Fotografica,
realizados Audiovisual 12
del Evento
Ndmeros Evidencia 12
de Eventos Fotografica,
Actividades Masivas realizados | Mensual Audiovisual
del Evento
Entrega de articulos Namero de Evidencia
deportivos articulos Fotografica,
entregados | Trimestral | Audiovisual 4
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6.7 EJE 7 COYOACAN ES EL MUSEQ

Coyoacan, epicentro de la cultura a nivel nacional, es un espacio de preservacion, fomento, formacion,
investigacion, fortalecimiento, difusion y promocion de sus diferentes manifestaciones culturales, materiales e
inmateriales, donde el desarrollo de sus actividades son un factor de encuentro, convivencia social e identidad
en el que el arte y a cultura alientan el conocimiento, la participacion, la inclusidn, el respeto a la diversidad y
la pluralidad, lo que propicia un ambiente de sequridad para las y los habitantes de sus pueblos, barrios y
unidades territoriales, asi como para sus visitantes.

6.7.1. Acceso a la educacidn y disfrute de actividades artisticas y culturales a la poblacién coyoacanense.

Objetivo 1. Incrementar la promocidn cultural de Coyoacdn a través de la participacion ciudadana; ampliar la
comprension del disfrute del arte y a cultura como una alternativa realy de convivencia vecinal para fortalecer
su identidad.

Lineas de accion:

1. Realizar conciertos en espacios publicos para fomentar la participacion de la ciudadania y consolidar
la identidad local a través de la convivencia vecinal.

2. Llevar a cabo exposiciones en diversos puntos de la localidad.
3. Difusion de actividades escénicas dirigidas a la poblacidn coyoacanense.
4. Difundir actividades que promuevan el respeto a a diversidad social.

5. Impulsary difundir las actividades artisticas de la poblacion local.

Indicadores:

Indicador Unidad de Frecuencia del Evidencia Meta
medida calculo

Festival de jazz Presentaciones 1vez al afio Informes 1 festival de

jazz al ano
Imagenes

Encuestas de
salida

Material de
difusion
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Festival de grafitti
y artes pldsticas

Presentaciones

1vezal afo

Informes
Imdgenes

Encuestas de
salida

Material de
difusion

1 festival de
grafittiy artes
plasticas al ano

Festival de la danza

Presentaciones

1vezal afo

Informes
Imdgenes

Encuestas de
salida

Material de
difusion

1 festival de
danza al afio

Festival de la
diversidad

Presentaciones

1vezal afio

Informes
Imdgenes

Encuestas de
salida

Material de
difusion

1 festival de la
diversidad al
ano

Festival de cine

Presentaciones

12 veces al ano

(4 veces al
trimestre)

Informes
Imagenes

Encuestas de
salida

Material de
difusion

4 festivales por
trimestre
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Festival buena
vibra

Presentaciones

1vezal afo

Informes
Imdgenes

Encuestas de

1 festival buena
vibra al afo

salida
Material de
difusion
Conciertos de la Conciertos 21 conciertos al Informes 2 conciertos de
Orquesta Sinfonica ano ) la Orquesta al
de Coyoacén Imagenes mes

Encuestas de
salida

Material de
difusion

6.7.2. Infraestructura digna y funcional de los espacios culturales como epicentros generadores de convivencia y
encuentro de [a poblacidn con actividades artisticas y culturales

Objetivo 2. Promover la rehabilitacion, renovacion y desarrollo de la infraestructura cultural en Coyoacan tanto
para el disfrute de las actividades artisticas y culturales de los diversos publicos, como para la creacion y
produccidn artistica en la demarcacion.

Lineas de accion:

1. Restauraciony mejoras a los inmuebles culturales.

2. Equipamiento de los espacios culturales de la demarcacion.

3. Deteccion de necesidades sociales reales con la poblacion a fin de realizar un diagndstico.

4. Localizacion de talentos en la poblacidn local para hacerlos participes de la realidad culturaly parte de la
produccion cultural de Coyoacan.

5. Sentido de identidad coyoacanense a través de la participacion de la comunidad para las propuestas de
mejora en la alcaldia.

6. Creacion de experiencias de encuentro entre comunidad y artista, lo que impulsara la formacion de nuevos
talentos.
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7. Armonia social.

8. Implementar cursos, talleres, exposiciones, encuentros, conciertos, presentaciones o actividades sociales que
fortalezcan el desarrollo creativo para la poblacidn.

6.7.3. Salvaguardar, conservar y preservar la proteccion del patrimonio histérico y artistico de Coyoacan

Objetivo 3. Fortalecer y difundir el patrimonio histdrico y artistico de la demarcacion a través del programa
Coyoacan es el museo, asi como la preservacion del patrimonio cultural material e inmaterial.

Lineas de acci6n:

1. Fomentar las labores de investigacion, catalogacion, documentacion y clasificacion de los materiales que
conforman el patrimonio tangible e intangible de la demarcacidn.

2. Crear y desarrollar programas que favorezcan la preservacion y valoracion de la diversidad cultural de
Coyoacan.

3. Disenar mecanismos para impulsar la conciencia del cuidado del patrimonio a través de acciones para que la
sociedad asuma un papel relevante en la preservacion del patrimonio.

4. Promover y fortalecer la investigacion del patrimonio material e inmaterial de los pueblos y barrios
originarios.

5. Preservacion de tradiciones a través de actividades que las fortalezcan y difundan.
a.  Apoyo a fiestas patronales.
b.  Aliento a la tradicion oral.

6. Promover la difusion del valor histdrico y cultural de Coyoacan.

Indicadores:

Indicador Unidad de Frecuencia del Evidencia Meta
medida calculo
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Coyoacdn 500 afos Conferencias 8 conferencias al Informes 8 conferencias al
ano ano
Conferencias en Imdgenes
diversos centros (una mensual)
culturales de la Encuestas de
alcaldia salida
Material de
difusién
Coyoacan 500 aos. Conversatorios | 10 conversatorios Informes 10 conversatorios
al afio (uno al afio
Conversatorios en mensual) Imdgenes
distintos puntos de
la alcaldia Encuestas de
salida
Material de
difusién
Coyoacan 500 anos. Exposicion Una al afo Informes 1 exposicion al
ano
Exposicion Codices Imagenes
500 anos Primera
Ayuntamiento de Encuestas de
coyoacan salida
Material de
difusion
Coyoacdn 500 afos. Presentacion Una al aio Edicion del libro 1 presentacion

Presentacion del
libro

Informes
Imdgenes

Encuestas de
salida

Material de
difusion
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Festejos pueblos y
barrios originarios.

6.8 EJE8 ADMINISTRACION EFICAZ Y EFICIENTE

6.8.1 Gobierno eficiente, racional y austero

Objetivo 1. Establecer mecanismos que optimicen la administracion de los recursos con una vision integral.

Lineas de accion:

Establecer un alcance de actuacion y desahogo de necesidades dentro de las actividades en Comités, a
fin de elevar la eficiencia en [a puntualidad de la alcaldia.

Optimizar el manejo del sistema de gestion con el propdsito de controlar, planificar y organizar la
operacion en los procesos internos.

Implementacion y fortalecimiento de mecanismos que permitan actuar bajo los principios de
transparencia, rendicion de cuentas, acceso a la informacion y fiscalizacion del gasto en procesos
internos inherentes promoviendo el gobierno cercano.

Buena administracion y racionalidad del personal, consolidacion de igualdad sustantiva entre mujeresy
hombres, mediante (a transversalizacion de la perspectiva de igualdad de género en la contratacion y
desarrollo del personal.

Practicar la austeridad bajo lo estipulado en el articulo 134 de la CPEUM, al asequrar las mejores
condiciones disponibles en el mercado en cuanto a precio, calidad, financiamiento y oportunidad para la
contratacion de adquisiciones y servicios.

Promover bajo los principios de eficiencia, racionalidad y austeridad manejo de los recursos e insumos
pablicos con el propdsito de optimizar gastos eliminando gastos innecesarios orientados a resolver
verdaderas necesidades.

7. Promover la simplificacion y sistematizacion de tramitesy servicios a partir del analisis de sus procesos.
Indicadores:
. Unidadde | Frecuencia .
Indicador Medida del cslculo Evidencia Meta
Asistencia y Puntualidad Lista de 95%
de los comités y consejos asistencia
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Sistema de gestion de la
calidad

Curso de Manejo Sequro
y Respetuoso

Programa de Mejora de
condiciones de trabajo

Instalacion de Comité de
Soluciones

Capas de datos abiertos
de Coyoacan

Sistema de monitoreo de
contratos

Plan de Continuidad de
Operaciones

6.8.2 Gobierno abierto

Objetivo 2. Crear un vinculo permanente con la ciudadania, mediante presencia territorial tanto del alcalde
como de las diferentes areas administrativas y técnico operativas para la gestion estratégica y acciones de
combate a [a corrupcion, asi como la promocion de la transparencia con el propdsito de consolidar un gobierno
abierto.

Lineas de accion:

1. Realizar recorridos entre el alcalde y los titulares de las diferentes Direcciones a los coyoacanenses
promoviendo la participacion ciudadana que en conjunto con trabajo de gabinete para determinar un
levantamiento de necesidades real e integral para encaminar a una planificacion estratégica la
programacion, presupuestacion y optimizacion de los recursos; enmarcando a la Alcaldia dentro del
modelo de consolidacion presupuestal denominado Presupuesto Basado en Resultados (PbR).

2. Que las jornadas semanales “Miércoles Contigo”, en donde el alcalde y los titulares de cada area,
atenderan las solicitudes ciudadanas de la demarcacion de manera directa promoviendo el gobierno
abierto.

3. Promover y procurar el acceso pablico y abierto de informacion de rendicion de cuentas y el gasto
publico mediante las plataformas digitales, siguiendo los parametros normativos.
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6.8.3 Gobierno innovador y transparente

Objetivo 3. Contribuir a fortalecer la gestion de la administracion publica eficiente a través de un presupuesto
basado en resultados entrando en el modelo de consolidacion presupuestal para optimizar el gasto publico.

Lineas de acci6n:

1. Optar por la metodologia del Presupuesto basado en Resultados (PbR) que permita innovar los métodos
tradicionales de presupuestar ya que esto demostrard y ayudara a consolidar la calidad de los servicios
que se prestan a los coyoacanenses.

2. Implementar una gestion de riesgos financieros que permita alertar y/o prevenir un impacto stbito en

los ingresos y egresos de la alcaldia.

3. Promover la cultura anticorrupcion, honestidad y transparencia en las y los servidores pablicos con la
armonizacién de marcos normativos y la ética profesional.

Objetivo 4. Capacitar, especializar y profesionalizar los conocimientos, habilidades y bases de las y los servidores
publicos de esta alcaldia para infundir el ejemplo.

Lineas de acci6n;

1. Como parte de Analizar las competencias precisas a desarrollar para la capacitacion, especializacion y

actualizacion.

2. Consolidar un Plan Integral de Capacitacion identificando las necesidades de las y los servidores

pablicos conforme a las dreas de su competencia.

Indicadores:
. Unidadde | Frecuencia del .
Indicador Medida calculo Evidencia Meta
Miércoles Contigo Unidad Anual 45
Solicitudes Solicitudes Semanal Porcentaje de las
ciudadanas solicitudes resueltas

5. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE INDICADORES

Los indicadores se establecen para dar sequimiento y evaluar los objetivos

e
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Con la finalidad evaluar los objetivos y dar sequimiento al Programa de Gobierno, se establece un método de
elaboracion de indicadores que permite la medicion del nivel de cumplimiento de las metas, su desempeiio,
resultado y/o el impacto del programa, ademas de detectar los aciertos y fortalezas e identificar la problematica
para el sequimiento y mejora.

Ejemplo de indicadores

Tipode . Desagrega| recuenc | Unidad
Indicador |indicador Unidad de et iadel |[respons| Evidencia | Meta InnE
Medida . cto
cdlculo | able
Areas Eficacia | poreentaje de las [P2r9Y€S: | Trimestr | PGDSE | Fotografias | 100
verdes areas verdes jardines, | 4 antes, % al
adoptadas adoptadas contra fardineras, después v | terce
el inventario etc. sequimient | rafo
total 0
Red Cobertur | porcentajede  [MUieres Y| frimestr [ DGDSE| Base  de | Avan
ambiental [? incrementode  [1ombres | o datos ce
ciudadanos
ambientales que
seintegranala
red
Participac [COPErtUr | Nimero de Mujeres Y| Trimestr | DUDSE| Lista  de | Avan
ion en los [@ ciudadanos hombres | 5| asistencia | ce
cursos y participantes
talleres
Calidad en [C3lidad | porcentajede  [Muieres V| rimestr | DGDSE | Resultados | 95%
los Cursos satisfaccion hombres | 5| de Encuesta | de
y talleres satisf
accio
n

Tabla 1. Matriz de indicadores
5.1 Secciones de la matriz de indicadores:

5.1.1 Indicador. Concepto a medir el logro de los objetivos el cual deberd estar basado en informacion
confiable, oportuna y verificable.
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5.1.2 Tipo de indicador. Segin el aspecto del logro de los objetivos que miden se distinguen los
siguientes tipos de indicadores:

a) Suficiencia: Establece la relacion entre los recursos otorgados a la poblacidn y los requeridos
para cubrir la poblacién objetivo.

b) Eficacia: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.

¢) Eficiencia: Mide los recursos utilizados para la consecucion de los objetivos. Para ello establecen
una relacion entre los productos o servicios proporcionados y el costo incurrido o los insumos
utilizados en la poblacién objetivo cubierta.

d) Calidad: Evalda atributos de los bienes o servicios producidos respecto a normas o referencias
externas. Con frecuencia se utilizan como indicadores de calidad el nivel de satisfaccion de éstos
segln los resultados de encuestas.

e) Sostenibilidad financiera: Mide la capacidad de la institucion que lo ejecuta para recuperar los
costos incurridos, ya sea de inversion o de operacidn. Dicha recuperacion puede ser via aportes de
los usuarios, las contribuciones de otras entidades, venta de servicios, entre los principales.

f) Cobertura: Mide la capacidad efectiva para atender a la poblacion objetivo delimitada a raiz del
diseo del diagndstico y del problema social.

g) Universalidad: Valorar y evaluar en qué medida el programa tiende a segmentar, fragmentar,
limitar o condicionar los apoyos de acuerdo a requisitos, caracteristicas o especificaciones que
tendra que cumplir la poblacidn objetivo.

h) Resultados: Evalda el abatimiento de rezagos, carencias y en el mejoramiento del bienestar de la
poblacion beneficiaria.

i) Impacto: Mide la contribucidn del programa a la transformacion de estructuras sociales de largo
recorrido asociadas a la pobreza, la desigualdad, los derechos sociales, la justicia social o la brecha
territorial o de género.

5.1.3 Unidad de medida. Se refiere a la unidad en la que estd calculada el indicador, es decir,
porcentajes, pesos, tasas, promedios, nimeros absolutos, entre otros.

5.1.4 Desagregacion. Se refiere a si el calculo del indicador se desagregara por sexo, grupo etario, entre
otros.

5.1.5 Frecuencia del cdlculo. Se refiere a la periodicidad con la que se actualizara la informacion de las
variables de los indicadores cada uno de los indicadores y se generara informacion al respecto.

5.1.6 Unidad responsable. Direccion y/o drea de la estructura de la alcaldia.

5.1.7 Evidencia. Documento fisico o digital, fotografia, plano, entre otros, que demuestre que la
actividad se realizo.

5.1.8 Meta. El nivel de logro del objetivo que se espera alcanzar al final del periodo.
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Alcaldia Coyoacén a 31 de Enero de 2022

PUNTO DE ACUERDO PARA ESTABLECER UNA MESA DE TRABAJO ENTRE EL CONCEJO DE LA
ALCALDIA, LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y DEMAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS COMPETENTES PARA TRATAR EL TEMA DE LA REMUNERACION DE LOS
SECRETARIOS TECNICOS DE LAS COMISIONES Y LA CAPACITACION A LOS INTEGRANTES DEL
CONCEJO Y PERSONAL DE APOYO.

H. CONCEJO ALCALDIA COYOACAN
PRESENTE

La que suscribe, Concejal Diana Laura Garcla Gutiérrez, con fundamento en lo establecido en el
articulo 122, inciso A fraccién VI, Subinciso a de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; del articulo 7, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 3, 20, 29, 31, 81,
82, 87, 88, 97 y 104, de la ley Orgénica de alcaldias de la Ciudad de México: y 2, 6, 8, 10, 24, 25,
28, 31, 34, 35, 38, 39, 40, 44, 44 Bis y 60 del Reglamento interno del Concejo de la Alcaldia
Coyoacén y demds normativas aplicables y en el ejercicio de las facultades conferidas como
Concejal me permito a presentar y someter a consideracion de este H. Concejo el presente punto

de Acuerdo Punto de acuerdo para establecer una mesa de trabajo entre el Concejo de la
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fa,
Alcaldia, la Direccién General de Administracidn y Finanzas y demds Unidades Administrativas
compe

petentes para tratar el tema de la remuneracién de los Secretarios Técnicos de las Comisiones

yla capacitacién a los integrantes del concejo y personal de apoyo. Al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Toda vez que por acuerdo de la Primer sesidn Ordinaria del Concejo de la Alcaldia Coyoacdn
realizada el 12 de Octubre de 2021 se aprobd a los concejales que ocuparian la comisiones del
concejo y que estas con fundamento en el articulo 68 del reglamento interno del concejo de la
alcaldia Coyoacan debieron instalarse dentro de los primeros treinta dias a partir de la designacion
de las o los presidentes de las mismas, por lo cual es imperante reconocer el cargo y funciones que
este personal administrativo desempefa en los deberes del concejo, ya que queda pendiente la

creacién de la plaza, percepciones y demas adecuaciones en administrativas necesarias.

Ya que el cargo de Secretario Técnico de las Comisién esta reconocido en el reglamento interno
del Concejo de la alcaldia Coyoacdn en su Articulo 2 fraccién VIl y sefialando en el articulo 10
fraccién Xl lo siguiente “... en caso de presidir una comisién se contard sumando a sus auxiliares
designados, con un 0 un Secretario Técnico para la Comisién a su Cargo; su retribucién serd
cubierta en los términos que sefiale la normatividad correspondiente por acuerdo del Concejo.
(Articulo 82 pérrafo tercero de la LOACMX)” es importante definir de manera conjunta la
retribucién que percibird asl como iniciar con los movimientos necesarios para la creacién de su

cargo conforme a la normatividad vigente.

No omito mencionar que las atribuciones del Secretario Técnico de la Comisién estan enumeradas

en el articulo 70 del Reglamento Interno del Concejo las cuales son:

I. Elaborar los oficios que signard la o el Presidente de la Comisién;

Il. Analizar en conjunto con la o el Presidente de la Comisién, las convocatorias para las
sesiones ordinarias o extraordinarias de la Comisidn del Concejo;
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IIl. Previa Instruccion de la o el Presidente de la Comisidn, elaborar las convocatorias para
las sesiones ordinarias o extraordinarias préximas a desarrollar;

IV. Elaborar la Orden del Dia de las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Comisién del
Concejo conforme a las indicaciones del Presidente de la Comision;

V. Notificar a los integrantes de la Comisién del Concejo, a través de oficio, de las sesiones
ordinarias o extraordinarias;

VI. Elaborar el acta respectiva de la sesién de la Comisién del Concejo y someterla en su
oportunidad a la consideracién de los integrantes; ‘2
VII. Recabar la firma de los miembros de la Comisién del Concejo que asistieron a lagesian
y solicitar plasmarla en los documentos que se emitan en tal sesion; y

VIIl. Remitir copia del acta aprobada a cada uno de los integrantes de la Comision del
Concejo; .
IX. Integrar, archivar, conservar y custodiar los expedientes de los asuntos que hay?n sido
turnados a la Comisién del Concejo, de los cuales tendra que enviar una copia 3 la
Secretaria técnica del Concejo; .
X. En general aquellas que la o el Presidente de la Comisién le encomiende y las demas
que determine este Reglamento o la Comision del Concejo.

i i i | un
Respecto a la capacitacion, es importante sefialar que los vecinos de Coyoacan merecen
concejo que este a la altura de sus demandas y de las expectativas de esta gestién, por lo cual es
imperante contar con cursos de capacitacién tal como lo sefiala el articulo 82 de la Ley Organica

de Alcaldias de la Ciudad De México:

“Las personas integrantes del Concejo y el personal de apoyo, deberan asistir a cursos y
talleres de formacién, actualizacion vy profesionalizacion en materia de gestion,
administracién y politicas publicas, finanzas y presupuesto, control y ejercicio del gasto
publico, asi como de supervision y evaluacion de las acciones de gobierno de las alcaldias,
con la finalidad de profesionalizar el desempefio de sus atribuciones y funciones.

Para tal efecto, se suscribiran convenios de colaboracién entre las alcaldias y la Escuela de
Administraciéon Publica de la Ciudad de México u otras instituciones académicas con
validez oficial, con base en programas curriculares que promuevan la formacién y
actualizacién de las personas integrantes del Concejo y el personal de apoyo. En cada
programa, se otorgaran certificados de reconocimiento académico para acreditar los
conocimientos adquiridos y el cumplimiento de los mddulos basicos de formacién.”
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L3 capacitacién de un servidor pablico deber ser de cardcter estratégico y aplicado de manera
organizada y sistémica, mediante el cual el cualquier servidor publico y en este caso tanto los
concejales como el personal auxiliar que asl lo requiera debe adquiriry desarrollar conocimientos
y habilidades especificas relativas al trabajo por lo cual es importante conocer €n esta mesa de
trabajo si existen o no convenios con la Escuela de Administracién Publica de la Ciudad de México
o alguna otra institucién académica con el fin de cumplir con lo sefialado en articulo 82 de 12

citada Ley Orgénica de Alcaldias.

Por lo anteriormente expuesto y con el fin de que los vecinos de Coyoacén cuenten con un

Concejo a la altura de sus demandas y expectativas someto a consideracién de este H. dela

Alcaldia Coyoacan el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

SA DE TRABAIO ENTRE EL CONCEIO DE LA ALCALDIA, LA
STRACION Y FINANZAS Y DEMAS  UNIDADES
RATAR EL TEMA DE LA REMUNERACION DE LOS
LA CAPACITACION A LOS INTEGRANTES DEL

Onico: ESTABLECER UNA ME
DIRECCION GENERAL DE ADMINI
ADMINISTRATIVAS COMPETENTES PARA T
SECRETARIOS TECNICOS DE LAS COMISIONES Y
CONCEJO Y PERSONAL DE APOYO.

Atentamente:
CONCEJAL DIANA LAURA GUTIERREZ CASTANON

1l

LGC/ concejal de Coyoacédn
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Concejal de Covoacdn

Ciudad de México, Coyoacéan a 31 de enero del 2022
OFICIO: CCOY/FOL/010/2022
ASUNTO: INCORPORACION DE ASUNTO

FEDERICO MANZO SARQUIS
SECRETARIO TECNICO DEL CONCEJO DE LA
ALCALDIA DE COYOACAN

PRESENTE

Por medio del presente escrito y con fundamento en el articulo 24 y 44 del Reglamento interno
del Concejo de la Alcaldia de Coyoacdn, solicito a usted su amable intervencién a efecto de
que sea incluido dentro del orden del dia de la Quinta sesién Ordinaria del Concejo de la
Alcaldia de Coyoacan a celebrarse el Ocho de Febrero del afio en curso el siguiente asunto.

ASUNTO

1.- Reconocimiento al titular de la Alcaldia José Giovani Gutiérrez Aguilar por la accién
ciudadana denominada “MIERCOLES CONTIGO”.

Sin otro particular reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

il

FABIO A DEL' CARMEN OVANDO LUNA |
Concejala de la Alcaldia de Coyoacan

g:‘lieB‘Guillermo Pérez Valenzuela No. 159,
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Coyoacén, Cludad de México, 01 de febrero de 2022.
Oficlo: CAC/PGG/201/2022

Asunto: Incorporaclén de punto de acuerdo de
URGENTE U OBVIA RESOLUCION

para sesién de Concejo.

MTRO. FEDERICO MANZO SARQUIS,
SECRETARIO TECNICO DEL CONCEJO DE LA
ALCALDIA COYOACAN.

PRESENTE

fracciones | y 11, del Reglamento Interno del Concejo de la Alcaldia

oen laorden del dia correspondiente ala Quinta
el

De conformidad a los articulos 24, 44 Bis,
en Coyoacan y demés relativos y aplicables, solicito sea incluid
Sesién Ordinaria 2022 del Concejo que se llevard a cabo el préximo martes 08 de febrero del afio en curso,

siguiente punto de acuerdo:

e PUNTO DE ACUERDO, de urgente y obvia resolucién, por el que se exhorta al C. José Giovani Gutiérrez
Aguilar, Alcalde de Coyoacdn, que proponga al pleno del Concejo el programa de gobierno de la alcaldia,
para en su caso su aprobacién, lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a las Leyes y Reglamentos

aplicables y con ello estar en posibilidad de evaluar el desempeifio y su aplicacién.

Agradeciendo la atencién brindada y en espera de que mi solicitud sea atendida al estar presentada en tiempo

y forma, acompafiando al presente proyecto de acuerdo con su exposicién de motivos y fundamentacion.

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

w

1LIO GARCIA GONZALEZ
de la alcaldfa Coyoacdn

SC’C’T"‘Z'\ cTC’Cf\\("C.

l d \ ‘\ C CarM
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Coyoacan, Ciudad de Meéxico, 01 de febrero de 2022

Asunto: Proyecto de acuerdo considerado de URGENTE U OBVIA RESOLUCION.

H. CONCEJO DE LA ALCALDIA COYOACAN.
PRESENTE

El que suscribe Concejal PAULO EMILIO GARCIA GONZALEZ, con fundamento en los articulos 122, inciso A,
fraccion VI, subinciso a) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado D), numerales
1,2y 3, 52,53, inciso A, numeral 1 e inciso C, numerales 1y 3 fraccién XVIIl de la Constitucién Politica de la
Ciudad de México; 3, 20, 29, 31, 81, 82, 87, fraccién |, 88, 97, 104, de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad
de México; 2, fraccion XIX, 6, fraccién IlI, 8, 10, apartado B, fraccién VI, 24, 25, fraccidn |, 23, 24, 28, 31, 34,
fracciones IV y VI, 35, 38, 39, 40, 44, 44 Bis, fraccion Il 53, 54, 57, fraccion 1V, 60, del Reglamento Interno del
Concejo de la Alcaldia Coyoacan y demas relativos y aplicables, asi como demas disposiciones normativas
aplicables, y en ejercicio de las facultades conferidas, me permito presentary someter a la consideracion de
este H. Concejo, proposicion con PUNTO DE ACUERDO DE URGENTE Y OBVIA RESOLUCION, POR EL QUE SE
EXHORTA AL C. JOSE GIOVANI GUTIERREZ AGUILAR, ALCALDE DE COYOACAN, QUE PROPONGA AL PLENO
DEL CONCEJO EL PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA, PARA EN SU CASO SU APROBACION, LO
ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS LEYES Y REGLAMENTOS APLICABLES Y CON
ELLO ESTAR EN POSIBILIDAD DE EVALUAR EL DESEMPENO Y SU APLICACION, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

ministracién, la Alcaldia debe elaborar su programa de

Para garantizar el derecho a la buena ad
tas y objetivos de la accion publica en el ambito de la

gobierno, mismos que estableceran las me
demarcacion territorial, en términos de la legislacion aplicable.

\

e la Alcaldia se elaboraré por su titular, con aprobacion del Concejo, y con
el apoyo de la unidad administrativa especializada a que se refiere el articulo 15 de la Constitucién
Local. En la elaboracién del programa deberan seguirse los lineamientos técnicos que formule el
Instituto de Planeacién Democratica y Prospectiva de la Ciudad de México.

El programa de gobierno d

(éa“e Guillermo Pérez Valenzuela No. 159,
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entre otros, con instrumentos de planeacién para hacer

efectivas las funciones social, econdmica, cultural, territorial y ambiental de la ciudad. Asimismo, indica que
la planeacién sera democratica, abierta, participativa, descentralizada, transparente, transversal y con
deliberacién publica para impulsar la transformacién econémica, asegurar el desarrollo sustentable, satisfacer
las necesidades individuales y los intereses de la comunidad, la funcionalidad y el uso, disfrute y

aprovechamiento equitativo.

-2-

El articulo 15, también establece la garantfa de contar,

de la Alcaldia deberan ser congruentes

General de Ordenamiento Territorial,
especiales e institucionales.

Lo anterior siempre teniendo en cuanta que los programas de gobierno
con el Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México, el Programa

el Programa de Gobierno de la Ciudad de Méxicoy los programas sectoriales,

tendran una duracién de tres afios, seran obligatorios para la

previsiones. En el mismo sentido, el articulo
apartado A, que una de las finalidades de la
la convivencia y la civilidad en

s de la Alcaldia,
gramas de esta se sujetaran asus

la fraccién X, numeral 2,
dana, la planeacion,

Cabe resaltar que los Programa

administracién publicay los pro
tucién, sefiala en

53 de la misma Consti
d, la seguridad ciuda

alcaldia es garantizar la gobernabilida

el ambito local.

Por lo antes expuesto y motivado, pongo a consideracion de este H. Concejo de la Alcaldia Coyoacan el punto

de acuerdo en cuestion, a partir de los siguientes:

CONSIDERANDOS

de punto de acuerdo debe ser considerada de URGENTE U OBVIA RESOLUCION por

fundamento en el articulo 44 Bis, fraccion II, del Reglamento Interno del Concejo de
discutido y vota pués de su presentacion. Y de

do a la Direccién General d Finanzas de esta Alcaldia.

La presente proposicién
lo antes expuesto y con
la Alcaldia Coyoacan, solicito sea

aprobarse. Sea comunicado y turna

do inmediatamente des
e Administraciony
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Que con fundamento en lo dispuesto por los artfculos 15, 122, 53, apartado A, numeral 2, fraccién X ¥ 53,
apartado C, numeral 3, fraccién Il de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 2, fracciones Vil y Vil
16, 75, fracciones VIl y X, 81, 82, 104, fracciones Ill y XVil, 109, 111, 114, de la Ley Orgénica de Alcaldias de 13
Ciudad de México, corresponde a este 6rgano cole obar EI Programa de Gobierno de |a Alcaldia

Coyoacan y con ello estar en posibilidad de evaluare

giado apr
| desempefio y su aplicacion.

n de este H. Concejo el siguiente:

Por lo anteriormente expuestoy fundado, someto a consideracio

PUNTO DE ACUERDO

R, ALCALDE DE COYOACAN,

A DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA, PARA EN SU CASO
PLIMIENTO A LAS LEYES Y REGLAMENTOS

ESEMPENO Y SU APLICACION.

te SE EXHORTA AL C. JOSE GIOVANI GUTIERREZ AGUILA

QUE PROPONGA AL PLENO DEL CONCEJO EL PROGRAM
suU APROBACION, LO ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE DAR cuM
APLICABLES Y CON ELLO ESTAREN POSIBILIDAD DE EVALUARELD

UNICO.- Respetuosamen

ATENTAMENTE

Col Barrio Santa Catarina, C
2 , C.P. 04010,
I;Igalggas ;!géosyégaec:n. Ciudad de México
. .G ’ DE DERECHOS
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Yo b=
Coyoacén, Ciudad de México, 31 de enero de 2022.
Oficio: CAC/PGG/200/2022
Asunto: Incorporacién de punto de acuerdo de
URGENTE U OBVIA RESOLUCION

para sesién de Concejo.

MTRO. FEDERICO MANZO SARQUIS,
SECRETARIO TECNICO DEL CONCEJO DE LA
ALCALDIA COYOACAN.

PRESENTE

De conformidad a los articulos 24, 44 Bis, fracciones 1y I, del Reglamento Interno del Concejo de la Alcaldia
en Coyoacan y demds relativos y aplicables, solicito sea incluido en la orden del dia correspondiente a la Quinta
Sesi6n Ordinaria 2022 del Concejo que se llevara a cabo el préximo martes 08 de febrero del afio en curso, el

siguiente punto de acuerdo:

e PUNTO DE ACUERDO, por el que se exhorta a la Mtra. Maricarmen Hernandez Gutiérrez, Directora
General de Administracién y Finanzas, de puntual respuesta a los oficios presentados ante esa Direccién
General, en los cuales se solicita informacién respecto de procesos de adjudicacién y contratacién de la
alcaldia, para llevar a cabo el ejercicio de las funciones del Concejo consistentes en supervisar y evaluar
el desempeiio de cualquier unidad administrativa de la alcaldia, para lograr mantener un ambiente de
transparencia, rendicién de cuentas y legalidad.

Agradeciendo la atencién brindada y en espera de que mi solicitud sea atendida al estar presentada en tiempo
y forma, acompaiiando al presente proyecto de acuerdo con su exposicién de motivos y fundamentacion.

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

%’{//

ILIO GARCIA GONZALEZ
Confejal de la alcaldia Coyoacdn
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Coyoacén, Ciudad de México, 31 de enero de 2022

Asunto: Proyecto de acuerdo considerado de URGENTE U OBVIA RESOLUCION.

H. CONCEJO DE LA ALCALDIA COYOACAN.
PRESENTE

El que suscribe Concejal PAULO EMILIO GARCIA GONZALEZ, con fundamento en los articulos 122, inciso A,
fraccién VI, subinciso a) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado D), numerales
1,2y 3, 52, 53, inciso A, numeral 1 e inciso C, numerales 1y 3 fraccién XVlil de la Constitucién Politica de la
Ciudad de México; 3, 20, 29, 31, 81, 82, 87, fraccién |, 88, 97, 104, de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad
de México; 2, fraccién XIX, 6, fraccion Ill, 8, 10, apartado B, fraccién VII, 24, 25, fraccién |, 23, 24, 28, 31, 34,
fracciones IV y VI, 35, 38, 39, 40, 44, 44 Bis, fraccién I, 53, 54, 57, fraccién 1V, 60, del Reglamento Interno del
Concejo de la Alcaldia Coyoacan y demas relativos y aplicables, asi como demas disposiciones normativas
aplicables, y en ejercicio de las facultades conferidas, me permito presentar y someter a la consideracion de
este H. Concejo, proposicién con PUNTO DE ACUERDO, POR EL QUE SE EXHORTA A LA MTRA. MARICARMEN
HERNANDEZ GUTIERREZ, DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DE PUNTUAL RESPUESTA
A LOS OFICIOS PRESENTADOS ANTE ESA DIRECCION GENERAL, EN LOS CUALES SE SOLICITA INFORMACION
RESPECTO DE PROCESOS DE ADJUDICACION Y CONTRATACION DE LA ALCALDIA, PARA LLEVAR A CABO EL
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL CONCEJO CONSISTENTES EN SUPERVISAR Y EVALUAR EL DESEMPENO DE
CUALQUIER UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA, PARA LOGRAR MANTENER UN AMBIENTE DE
TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y LEGALIDAD, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Alcaldia de Coyoacén con mas de seiscientos catorce mil habitantes, no sélo es de las demarcaciones
territoriales mas pobladas, sino de las que tienen un mayor nimero de necesidades en torno a diferentes
temas, lo cual requiere de un constante acercamiento ciudadano y de una atencién puntual, lo cual se
encuentra dentro de las facultades y obligaciones de los Concejales, quienes somos el primer contacto con la
ciudadanfa de aquellos servidores publicos que fuimos electos por el voto directo. Es por ello, que el ejercicio
de las funciones de los Concejales tiene una gran responsabilidad de la supervision y evaluacién del
desempefio de cualquier unidad administrativa, plan y programa de la alcald(a, de las acciones de gobierno y
el control del ejercicio del gasto publico.

Calle Guillermo Pérez Valenzuela No. 159,
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ontribuir a cuidar y vigilar el correcto funcionamiento de la Alcaldia, en el

Lo anterior con el objeto de ¢
que tienen encomendados, toda vez que

desempefio de las funciones y la prestacién de los servicios publicos
como parte de la accién de supervisar a las 4reas, ante los titulares de las unidades administrativas de la

Alcaldia, se tiene la facultad de solicitar respuesta a solicitudes de informacién respecto de las actividades
desarrolladas en el ejercicio de la funcién asignada, siendo también un elemento indispensable para que las
unidades administrativas cumplan debidamente con el principio de transparencia previsto en el articulo 32de
la Constitucién Politica de la Ciudad de México, asi como el derecho a la informacién previsto en el articulo

79, inciso D, del precepto legal antes citado.

Privilegiando el interés general es indispensable dar seguimiento a la verificacién y supervision de la correcta
administracién y ejecucién de los recursos publicos asignados, en seguimiento de las actividades y

responsabilidad a cargo de la Alcaldia.

Por ello como parte de las facultades de los Concejales en el desempeiio de sus actividades de supervisar y
evaluar el desempefio de cualquier unidad administrativa de la alcaldia, asi como con el objeto de contribuir
a cuidar y vigilar el correcto funcionamiento de la Alcaldia, en el desempeiio de las funciones y la prestacion
de los servicios ptiblicos que tienen encomendados, mediante oficio CAC/PGG/141/2022 de fecha 03 de enero
del afio en curso, solicité a la Directora General de Administracién y Finanzas en la Alcaldia de Coyoacan, lo

siguiente:

“_.el apoyo para proporcionar el soporte documental administrativo y juridico de
contratacidn respectiva, derivados del ejercicio de los recursos del presupuesto
participativo 2021 de la Alcaldia Coyoacdn, en los proyectos ganadores de la consulta de
presupuesto participativo 2020 y 2021 correspondientes a cémaras de video vigilancia
(compra, instalacién, cambio, remplazo y mantenimiento, respectivamente) de todas las
Unidades Territoriales en la Demarcacidn Territorial, o bien en el ejercicio de sus facultades
gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda con la finalidad de que la Unidad
facultada brinde todas las facilidades para informar lo solicitado.” (sic)

Calle Guillermo Pérez Valenzuela No. 159,
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Por lo que la Mtra. Maricarmen Hernéndez Gutiérrez, Directora Gene
mediante oficio nimero ALC/DGAF/0114/2022 de fecha 21 de enero
solicitud de informacién en los siguientes términos:

«_la informacién solicitada serd publicada en los portales de la Plataforma Nacional de

Transparencia y de la Alcaldia.” (sic)

Es de resaltar que la respuesta emitida por la C. Directora General de Administracién y Finanzas NO es
aceptable, ya que el Concejo requiere informacién de las Unidades Administrativas de la Alcaldia para llevar
a cabo el ejercicio de las funciones de supervisién y evaluacién, asf como de las atribuciones del Concejo en
materia de transparencia, racionalidad, rendicién de cuentas, accesibilidad, con el objeto de contribuir a
cuidar y vigilar el correcto funcionamiento de la Alcaldfa, en el desempefio de las funciones y Ia prestacion de

los servicios publicos que tienen encomendados.

Por lo antes expuesto y motivado, pongo a consideracién de este H. Concejo de la Alcaldia Coyoacan el punto

de acuerdo en cuestién, a partir de los siguientes:

CONSIDERANDOS

La presente proposicién de punto de acuerdo debe ser considerada de URGENTE U OBVIA RESOLUCION por
lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 44 Bis, fraccion 11, del Reglamento Interno del Concejo de
la Alcaldia Coyoacén, solicito sea discutido y votado Inmediatamente después de su presentacién. Y de
aprobarse. Sea comunicado y turnado a la Direccién General de Administracién y Finanzas de esta Alcaldia.

Que con fundamento en el articulo 2, fraccién XX, asl como el articulo 71 de la Ley Orgdanica de Alcaldias de la
Ciudad de México, se describe a las Unidades Administrativas como la estructura a la cual se le confieren
atribuciones especificas en la Ley, su Reglamento y Manuales Administrativos, mismas que contribuyen con
la Alcaldesa o el Alcalde para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas.

Calle Guillermo Pérez Valenzuela No. 159,
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Se reitera que el Concejo requiere informacién de las Unidades Administrativas de la Alcaldia para llevar 3
cabo el ejercicio de las funciones de supervisar y evaluar de conformidad a los articulos 53, apartado G,
numeral 3, fraccién XV, de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 97 de la Ley Orgénica de Alcaldias
de la Giudad de México; 8, 122, inciso A, fraccién VI, subinciso a), 134, de la Constitucion politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 26, apartado A, numeral 4, apartado B, numerales 1y 2, 21, 26, 53, inciso A, numerales 1
y12,incisoC, numerales 1y 3 fracciones IX, XVly XVill, 56, numeral 1, numeral 2, fracciones Iy VI, 60, numeral
1, dela Constitucién Politica de la Ciudad de México; 51, 64, de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones Y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 6, 9, 15, 16, 20, 81y 104
fraccién X, 123, 136, 207, fracciones 1, II, V y VI, de la Ley Orgénica de Alcaldias de la Ciudad de México.
Asimismo, en cuanto al tema de la solicitud en relacién a los numerales 116, 117, 119, 120, inciso &, 124,
fracdién VI, 125, 126, 131, 132, 167, 174, fraccién |, de la Ley de participacién Ciudadana de la Ciudad de
México; y demas relativosy aplicables, asi como en términos de lo establecido por la Ley de Adquisiciones, de
la Giudad de México; su Reglamento respectivo; la Guia Operativa para el ejercicio de los recursos del
presupuesto participativo 2021 de las alcaldias de la Ciudad de México, en los proyectos ganadores de los
afios 2020y 2021 publicadaenla Gaceta Oficial dela Ciudad de México el 7 de septiembre de 2021; el manual
de reglas y procedimientos para el ejercicioy control presupuestario de la administracién publica de la Ciudad
de México; y demas normativa aplicable. En concordancia a las atribuciones del Concejo en materia de
transparenda, radionalidad, rendicién de cuentas, accesibilidad, con el objeto de contribuir a cuidar y vigilar
el correcto fundionamiento de la Alcaldia, en el desempeiio de las funciones y la prestacion de los servicios

publicos que tienen encomendados.

PUNTO DE ACUERDO

UNICO.- Respetuosamente SE EXHORTA A LA MTRA. MARICARMEN HERNANDEZ GUTIERREZ, DIRECTORA
GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DE PUNTUAL RESPUESTA A LOS OFICIOS PRESENTADOS ANTE
ESA DIRECOON GENERAL, EN LOS CUALES SE SOLICITA INFORMACION RESPECTO DE PROCESOS DE
ADJUDICACION Y CONTRATACION DE LA ALCALDIA, PARA LLEVAR A CABO EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DEL CONCEJO CONSISTENTES EN SUPERVISAR Y EVALUAR EL DESEMPENO DE CUALQUIER UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA, PARA LOGRAR MANTENER UN AMBIENTE DE TRANSPARENCIA,

RENDICION DE CUENTAS Y LEGALIDAD.

Cafle Gaiflermo Pérez Valenzuela No. 153,
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Coyoacan, Ciudad de México, 01 de febrero de 2022.
Oficio: CAC/PGG/202/2022

Asunto: Incorporacién de asunto para ser considerado en el Orden del dia.

MTRO. FEDERICO MANZO SARQUIS,
SECRETARIO TECNICO DEL CONCEJO DE LA
ALCALDIA COYOACAN.

PRESENTE

rtado B, fraccion VI, 34, fraccién IV, 38, 39, 40, 44, del Reglamento
sy aplicables, solicito sea incluido en la orden
ncejo que se llevard a cabo el préximo martes

De conformidad a los articulos 8, 10, apa
Interno del Concejo de la Alcaldia en Coyoacany demas relativo

del dia correspondiente a la Quinta Sesion Ordinaria 2022 del Co
08 de febrero del afio en curso, el siguiente asunto para que séa analizado, discutido y resulto:

ASUNTO

presupuesto participativo 2021 de la Alcaldia Coyoacdn, en los proyectos

e Ejecucion de los recursos del
s Unidades Territoriales.

ganadores de la consulta de presupuesto participativo 2020y 2021 de la

Agradeciendo la atencion brindaday en espera de que mi solicitud sea atendida al estar presentada en tiempo

y forma.

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

K
Sf‘(r("?x/\(:—(;(c‘n \Ce

€. PAULO FMILIO GARCIA GONZALEZ

Concejal de la alcaldia Coyoacan O 10 2- 791 T
' Hlen sc Remune 7
Calle Guillermo Pérez Valenzuela No. 159,
Col Barrio Santa Catarina, C.P. 04010, CIUDAD INNOVADORA (@ 3Z Crr
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Ciudad de México, Coyoacan a 01 de febrero de 2022

OFICIO: CAC/EOM/004/2021
ASUNTO: INCORPORACION DE
PUNTOS DE ACUERDO

FEDERICO MANZD SARQUIS
SECRETARIO TECNICO DEL CONCEJO
DE LA ALCALDIA DE COYOAC
PRESENTE

Por madio del presente escrito y con fundamenio en el articulo 24 dal Reglamento
Interno del Concejo de la Alcaldia de Coyoacén, solicito a usted su amable
intervancion a efecto de que sean incluidos dentro del orden del dia de la Cuaria

Sesion Ordinasia del Concejo de la Alcaldia de Coyoacan; los sigulentes:

PUNTOS

1.- Se solicita Titular de la Alcaldia de Coyoacan José Giovani Gutiérrez Aguilar

presente ante el Concejo la formula, metodologia y distribucion por objelo del gasto

del Calendario de Ministraciones correspondienta al Programa Operativo Anual y da

irabajo en los que se refleje de forma desglosada la ejecucion del presupuesto
asignado por rubros'y capitulos, para verificar el monto ejercido de forma parclal y
total, para el Ejercicio Fiscal 2022, mismo que debe somelarse a aprobacitn por &
Concejo de |a Alcaldia en términos de lo establecido en el articulo 53 apartado B,
mecise b), fraccidn | y 41 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México,
121 fraccion XXl de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacitn Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México,

Cially Gerllarma Moz Vaborrysis He 153
Trad Mirrs Bamin Catarna TP 510, LIRAD INMOVADORA
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2.-. Se solicita al Director General de Gobierno y Asunlos Juridicos, C. Obdulio Avila
Mayo presente ante el Concejo la publicacién de los montos asignados, desglose y

avance inmeslral del Presupuesio Parlicipalivo. asimismo presente un informe
pormenorizado del estado en el que sa encontrd la entonces Direccién General de
Participacién Ciudadana, ahora Direccitn da Participacion Ciudadana dependients
de la Direccion a su digno cargo.

Sin otro particular reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

EDUARDO OLVERA MACIAS
CONCEJAL

Galie Guillgrmo Pérez Yalenzusia No 158,
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JOSE GIOVANI GUTIERREZ AGULAR
PRESIDENTE DEL CONCEJO

DE LA ALCALDIA DE COYOACAN
PRESENTE

El suscrito Eduardo Olvera Macias Concejal de la Alcaldia de Coyoacan, con
fundamenio en lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento Interno del Concejo de
la Alcaldia de Coyoacan, somelo a consideracion del pleno de esta Organo
Colegiado, |a siguiente PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE
SE SOLICITA TITULAR DE LA ALCALDIA DE COYOACAN JOSE GIOVANI
GUTIERREZ AGUILAR PRESENTE ANTE EL CONCEJO LA FORMULA,
METODOLOGIA Y DISTRIBUCION POR OBJETO DEL GASTO DEL
CALENDARIO DE MINISTRACIONES CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, MISMO QUE DEBE
SOMETERSE A APROBACION POR EL CONCEJO DE LA ALCALDIA EN
TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 53 APARTADO B, INCISO
B), FRACCION | Y 41 DE LA LEY ORGANICA DE ALCALDIAS DE LA CIUDAD

DE MEXICO, al tenor de los siguientes:
ANTECEDENTES

1.- El 30 de noviembre de 2021, la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México,
Doctora Claudia Sheinbaum Pardo presentd ante el Pleno del Congreso de la
Ciudad de México, la iniciativa con proyecto de Decrelo por el que se expide el
Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2022.

2.- El 30 de noviembre de 2021, el Presidente de la Masa Directiva del Congreso de
la Ciudad de México, Diputado Héctor Diaz Polanco, turno a las Camisiones Unidas
el proyecto de Decrelo de mérito, para su andlisis y dictamen.

Calie Guilbprmg Péven Valsnresla Mo 159
Col Barrie Sanla Cataring, € P 04010, : k
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3.- E! 14 de diciembre de 2021, se aprobd en Comisiones Unidas del Congreso de
la Ciudad de M&mmeldmtam-ﬂnfsammﬂmahpmmdmmdahlﬂmm
para su poslenor discusion y aprobacion por el Pleno del Congreso de la Ciudad de
México.

4.- Que el dia 27 de diciembre del afio 2021 se expidio e Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2022 aprobado por &l
Congreso de la Ciudad de México, mismo que fue publicado en Gaceta Oficial de la
Ciudad de México para efectos de dar publicidad y transparencia.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que en términas de lo establecido en el articulo 53 apartado B, inciso
b), fraccidn | de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, el cual sefiala las

atnbuciones de |as personas titlulares de las alcaldias.

SEGUNDO.- Que en terminos del articulo 41 de la Ley Organica de Alcaidias de la
Ciudad de México, mismo que establece atribuciones de las personas titulares de
las alcaldias coordinadas con el Gobierno de la Ciudad de México, mismo que
instruye que debe ser aprobado por el concejo de cada alcaldia el presupuesto de
egresos y calendano de ministraciones.

TERCERO.- Que en términos del primer parrafo del articulo 54 de la Ley de
Auslendad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de Meéxico, el ejercicio del presupuesto se sujetard
estnctamente a los montos y calendanios presupuestales aprobados.

Cally Gudilermo Prag Walerroela Mo 158
Cal Barrio Santa Catarina, € 2. 0a075. o .
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, solicito a este Organo Colegiado, la
aprobacién del punto de acuerdo para ser discutido y en su caso aprobado en esta

misma sesion, el cual resuelve:

. ]

UNICO.: PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE SOLICITA
TITULAR DE LA ALCALDIA DE COYOACAN JOSE GIOVANI GUTIERREZ
AGUILAR PRESENTE ANTE EL CONCEJO LA FORMULA, METODOLOGIA Y
DISTRIBUCION POR OBJETO DEL GASTO DEL CALENDARIO DE
MINISTRACIONES CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, MISMO QUE DEBE SOMETERSE A
APROBACION POR EL CONCEJO DE LA ALCALDIA EN TERMINOS DE LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 53 APARTADO B, INCISO B), FRACCION I Y
41 DE LA LEY ORGANICA DE ALCALDIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Dado en la Ciudad de México, Coyoacan a los cinco dias de del mes de enero
del afio dos mil veintidos

EDUARDO OLVERA MACIAS
CONCEJAL

Calle Gulllermo Pérez Valenzuela No. 158,
Col Barrio Santa Catarina, C.P. 03010, CILIDAD INNOVADORA
Alcaldla de Coyoacdn, Cludad de Maxico, ' 13F DERECHOS
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Oficio: ACOY-CAAP.03.202,

Asunto: Solicitud para inscribir punto
en la sesién del Concejo

Ciudad de México, a 1 de febrero de 2022

MTRO. FEDERICO MANZO SARQUIS
SECRETARIO TECNICO DEL CONCEJO
DE LA ALCALDIA DE COYOACAN

PRESENTE

Por este medio me es grato saludarle, de igual forma solicitarle pueda ser inscrito en la
sesion ordinaria del Concejo que se llevara a cabo el dia martes 8 de febrero del presente

afo, el siguiente punto de acuerdo del cual se anexa la documentacion correspondiente

para su respaldo.

1. Proposicion con punto de acuerdo para analizar y en su caso ejecutar proyecto

para implementar sistemas de transmision de aguas pluviales a los mantos

acuiferos, a través de pozos de infiltracion en la Alcaldia de Coyoacan.
Agradeciendo sus atenciones, quedo al pendiente de su amable respuesta.

ATENTAMENTE

Concejal Alberto Alvarez Palafox

-
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PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO PARA ANALIZAR Y EN SU CASO
EJECUTAR PROYECTO PARA IMPLEMENTAR SISTEMAS DE TRANSMISION DE
AGUAS PLUVIALES A LOS MANTOS ACUIFEROS, A TRAVES DE POZOS DE
INFILTRACION EN LA ALCALDIA DE COYOACAN.

El que suscribe Concejal Alberto Alvarez Palafox, Presidente de la Comision de
Gobierno, Régimen Interior y Asuntos Juridicos del Concejo de la Alcaldia de
Coyoacan, con Fundamento en los articulos 4 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 3,4, 9 irciso F ,14, 21 inciso D, 53 apartado B numeral 3 y 55 de la
Constitucién Politica de la Ciudad de México; los articulos 97, 99, 104 fraccion I, Xil'y XVII
de la Ley Organica de la Ciudad de México, asi como los articulos 10 apartado B, fraccion
II, 34, 38, 53, 60, 66 fraccion |, 69 fraccion Il y XIV, 78 y 91 del Reglamento Interno del
Concejo de esta demarcacion, con la finalidad de coadyuvar con el bienestar de los
coyoacanenses, el procurar mejorar las condiciones del suelo y de los mantos acuiferos,
asi como reducir riesgos de hundimientos en la demarcacién, pone a consideracion de los
integrantes de este H. Concejo de la Alcaldia de Coyoacan, PROPOSICION CON PUNTO
DE ACUERDO PARA ANALIZAR Y EN SU CASO EJECUTAR PROYECTO PARA
IMPLEMENTAR SISTEMAS DE TRANSMISION DE AGUAS PLUVIALES A LOS
MANTOS ACUIFEROS, A TRAVES DE POZOS DE INFILTRACION EN LA ALCALDIA
DE COYOACAN, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

1.- EI 28 de julio de 2010, a través de la Resolucion 64/292, la Asamblea General de las
Naciones Unidas reconocié explicitamente el derecho humano al agua y al saneamiento,
reafirmando que un agua potable limpia y el saneamiento son esenciales para la
realizacion de todos los derechos humanos. La Resolucién exhorta a los Estados y
organizaciones internacionales a proporcionar recursos financieros, a propiciar la
capacitacion y la transferencia de tecnologia para ayudar a los paises, en particular a los
paises en vias de desarrollo, a proporcionar un suministro de agua potable y saneamiento

saludable, limpio, accesible y asequible para todos.
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2.- A nivel mundial el tema del agua, se ha convertido en un tema transversal que influye

en el desarrollo de naciones enteras, as( como en el cumplimiento o vulneracion de los

derechos humanos, al estar vinculado a la posibilidad de una vida digna.

3.-El agua es un elemento basico, indispensable e insustituible para todos los seres vivos,
representando un recurso natural invaluable y por consiguiente debe de cuidarse.
Representa el liquido vital para el desarrollo de la vida en sociedad, su uso es
determinante en la salud e higiene, en la produccion de alimentos, los procesos

industriales y la estabilidad econémica de una region.

4.- Unicamente el 2.5% del agua existente en el mundo es agua dulce, el resto pertenece

a los océanos, dejando de ser funcional para consumo humano.

5.- La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 4 reconoce
que “Toda persona tiene derecho al acceso, disposicién y saneamiento de agua para
consumo personal y doméstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible”. El
Estado garantizara este derecho y la ley definira las bases, apoyos y modalidades para el
acceso y uso equitativo y sustentable de los recursos hidricos, estableciendo la
participaciéon de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, asi como la

participacién de la ciudadania para la consecucidn de dichos fines.

6.- La Constitucion de la Ciudad de México establece que:
1. Toda persona tiene derecho al acceso, a la disposicion y saneamiento de agua

potable suficiente, salubre, segura, asequible, accesible y de calidad para el uso personal

y doméstico de una forma adecuada a la dignidad, la vida y la salud; asi como a solicitar,

recibir y difundir informacién sobre las cuestiones del agua.
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2. La Ciudad garantizarsd la cobertura universal del agua, su acceso dizrio

continuo, equitativo y sustentable, Se incentivara la captacién del agua pluvial.

3. El agua es un bien pablico, social y cultural. Es inalienable, inembargable,

irrenunciable y esencial para la vida. La gestién del agua seré publica y sin fines de lucro.

7.- EI Agua es un Derecho Humano que se debe cuidar, motivando acciones que
fomenten la preservacién de este liquido vital. La Ciudad de México obtiene su agua de
tres fuentes: 71% de aguas subterraneas, 26.5% del Rio Lermay Cutzamala y 2.5 del Rio
Magdalena. Anualmente el acuifero se recarga con aproximadamente 700 millones de
metros cabico y son extraidos 1300, generando una sobre explotacion del manto acuifero
de 2.5 a 1, generando hundimientos diferenciales de 15 a 40 cm al ano. Nuestra ciudad,
de acuerdo a datos del Sistema de Aguas de la Ciudad de México (SACMEX), recibe de
manera foranea a través del complejo sistema Lerma-Cutzamala 31 ,000 litros de agua por
segundo, de los cuales se pierde hasta un 41%, esto se debe a que las tuberias estan

averiadas por los constantes hundimientos diferenciales.

8.- Como consecuencia de la sobre explotacion del manto acuifero es la escasez de agua,
asi mismo, un daifio igualmente grave es el hundimiento constante del suelo en el Valle de

México, dichos estragos ya se pueden apreciar en diferentes zonas de la demarcacion,
por ejemplo los hundimientos y socavones continuos que se han presentado en colonias

como Campestre Churubusco, Prado Churubusco y Paseos de Taxquena.

9.- La extraccion desmedida del agua del subsuelo genera dafnos en el comportamiento
de las capas estratigréficas, reflejandose en hundimientos diferenciales, agrietamientos,
socavones e inundaciones, es por ello que la recuperacién de los mantos acuiferos es

indispensable para evitar futuros colapsos.
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2. La Ciudad garantizara la cobertura universal del agua, su acceso diario,

continuo, equitativo y sustentable. Se incentivara la captacion del agua pluvial,

3. El agua es un bien publico, social y cultural. Es inalienable, inembargable,

irrenunciable y esencial para la vida. La gestién del agua sera publica y sin fines de lucro.

7.- El Agua es un Derecho Humano que se debe cuidar, motivando acciones que
fomenten la preservacion de este liquido vital. La Ciudad de México obtiene su agua de
tres fuentes: 71% de aguas subterraneas, 26.5% del Rio Lerma y Cutzamala y 2.5 del Rio
Magdalena. Anualmente el acuifero se recarga con aproximadamente 700 millones de
metros cubico y son extraidos 1300, generando una sobre explotaciéon del manto acuifero
de 2.5 a 1, generando hundimientos diferenciales de 15 a 40 cm al afo. Nuestra ciudad,
de acuerdo a datos del Sistema de Aguas de la Ciudad de México (SACMEX), recibe de
manera foranea a través del complejo sistema Lerma-Cutzamala 31,000 litros de agua por
segundo, de los cuales se pierde hasta un 41%, esto se debe a que las tuberias estan

averiadas por los constantes hundimientos diferenciales.

8.- Como consecuencia de la sobre explotacién del manto acuifero es la escasez de agua,
asi mismo, un dano igualmente grave es el hundimiento constante del suelo en el Valle de
México, dichos estragos ya se pueden apreciar en diferentes zonas de la demarcacion,
por ejemplo los hundimientos y socavones continuos que se han presentado en colonias

como Campestre Churubusco, Prado Churubusco y Paseos de Taxqueiia.

9.- La extraccion desmedida del agua del subsuelo genera dafios en el comportamiento
de las capas estratigréficas, reflejandose en hundimientos diferenciales, agrietamientos,

socavones e inundaciones, es por ello que la recuperacion de los mantos acuiferos es

indispensable para evitar futuros colapsos.
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El proyecto consiste en un sistema y un método para llevar a cabo la transmisién de las
aguas pluviales recibidas en la carpeta de rodamiento de cualquier calle y/o avenida
primaria, secundaria o terciaria, o bien el agua de lluvia recibidas de las cubiertas y/o
azoteas de edificios publicos y privados. En ambos casos el sistema y método de
inyeccién es el mismo, ya que en ambos casos se cumple con la transmision de las aguas

recibidas y llevadas hasta el subsuelo para ser inducidas a los mantos acuiferos.
El sistema y método cuenta con un paso controlado del agua el cual se presenta en 5

rejillas de captacion ubicadas en la loza tapa de la primer camara de captacion que
controlan el paso del agua tal y como se describe en la Norma Oficial Mexicana NOM-

003-conagua-2006, dicha rejilla sera de nueva fabricacion ya que actualmente no existe
en el mercado, contara con un cierre hermético manual el cual sera controlado para

determinar la cantidad de agua que debera captarse tal como lo indica la normatividad de

la Conagua.
El sistema y método dispone de un registro de mantenimiento sobre puesto en la loza

tapa de la segunda camara de captacion, este registro cuenta con un cierre hermético que
no permite la introduccion de liquidos hacia el interior de la camara, unicamente
funcionara para dar mantenimiento anual, tal y como se indica en reglamentacién de la

CONAGUA.

14. Técnicamente la operacién del pozo consiste en la captura del agua de lluvia
mediante la escorrentia y nivel de la pendiente de la carpeta de rodamiento misma que en

todos los cuadrantes de la ciudad se encuentra con declives hacia las coladeras de
banquetas, por lo que los pozos a construir deberan posicionarse estratégicamente para
captar el agua durante los trasiegos de las aguas de lluvia hacia las coladeras de
banqueta, y sean los pozos los primeros en capturar esa agua, evitando que pasen

directamente hacia las coladeras del drenaje.
Una vez resuelta la captacién basada en la norma aplicable, el agua pluvial se traslada de

la rejilla de captacién hacia el interior de la primera camara de captacion la cual sera la

encargada de almacenar inicialmente las aguas recibidas directamente de la carpeta de
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rodamiento o de las azoteas de edificios publicos o privados. Dicha camara es construida
en concreto armado con una losa de fondo, muros de concreto armado y losa de tapa de
concreto armado, en su interior cuenta con un desarenador a base de material granular en
diversos tamarios del tipo tezontle en el cual se alojaran materiales contaminantes como

pueden ser: hojarasca, gravillas, arenas, y grasas. Posteriormente y de acuerdo a la
cantidad de agua recibida en la primer camara de captacién y los niveles de agua en
ascenso al interior de la misra, se ubica una serie de tubos de PVC de 4" de diametro

alineados en sentido horizontal, por los cuales se iniciaré un proceso de traspaso hacia el
interior de la segunda camara de captacion, la cual se mantendra saturada de grava y/o
tezontle, en diferentes granulometrias la cual cumplira una funcién de filtracion en una
segunda etapa. Cabe sefalar que los tubos cuentan con malla de alta densidad que
funciona como trampa para residuos flotantes, lo cual evitara paulatinamente el trasiego
de dichos residuos entre una camara y otra. La segunda camara de captacion es

fabricada en los mismos materiales que la primer camara de captacion, con la Unica

diferencia de ser de mayor profundidad.

Concluido el paso de las aguas recibidas en la segunda camara de captacion, se replica
el proceso, es decir, se reiniciara el proceso de traspaso hacia el interior de la tercer
camara de captacion la cual de igual manera es construida con el mismo criterio de la
segunda camara de captacion y con la Unica diferencia de ser de mayor profundidad a las

camaras anteriores. La misma logistica de saturacién de dicha camara y una vez
alcanzado el nivel de desbordamiento por medio de la serie de tubos de pvc de 4" de
diametro alineados en sentido horizontal que se ubican en la tercer camara de captacion
se dar4d paso a el trasiego de las aguas recibidas hacia el interior de un tubo de
prolipropileno de 12", el cual tendra multiperforaciones de 2" de didmetro a manera de
drenes hacia el exterior del tubo, esto se dara a través de tres tubos de polipropileno, de
8" sobre puestos uno del otro, los cuales contaran con malla de polietileno de alta

densidad.

Escaneado con CamScanner



ALCALDIA sees

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO COUQQC
(FSTA CONTIOOane CONCEJO ALCALDIA
DE COYOACAN

El sistema cuenta con una alternativa de desfogue hacia el exterior de la camara a través
de un tubo de polipropileno de 6" de diametro, y este efecto unicamente seria ejercido en
el supuesto que los tubos de pvc de 8", tuvieran una saturacion del flujo, ante lo cual el
desfogue actuaria canalizando las aguas excedentes hacia el exterior de la camara. El
efecto de la gravedad se encargara de realizar la accién final, la cual sera conducir el
agua capturada, una vez conocida la conformacion estratigrafica se determinara la
ubicacién de barrenos para las multiperforaciones de 2", deberan ser realizadas. El agua
pluvial realizara un recorrido por un tubo de 12" que pasara a través del subsuelo y sus
diversas capas receptoras Y filtrantes, para finalmente ser depositadas en el manto
acuifero. En donde el abastecimiento del mismo sera inminente otorgando revitalizar el
abasto de agua para su extraccion y empleo de generaciones actuales y futuras. De tal

manera que el problema actual de desecamiento y deterioro de los matos acuiferos seria

atacado ofreciendo una alternativa congruente, ante la creciente sobre explotacion actual.

15.- Como beneficio el sistema y método de transmision de aguas pluviales a los mantos

acuiferos a través de un pozo de infiltracion se caracteriza por dos rubros objetivamente,

el primero es que el sistema y método es aplicable en cualquier zona de la ciudad, capaz
de ser ejecutado en un area de hasta 30 metros cuadrados a un bajo costo relativamente
con sistemas tradicionales existentes y actuales, el segundo rubro es que el sistema y
método es planeado para que el agua captada sea introducida a profundidades
especificas con la finalidad de que los mantos acuiferos si sean reabastecidos, lo cual
seria una solucién real a los problemas de abasto, sobre explotacion y deterioros de los

mantos acuiferos. Ademas de controlar y evitar inundaciones pluviales y saturacién de

tuberias en drenajes en temporadas de lluvias.

16.-En conclusién el sistema y método de transmisién de aguas pluviales a los mantos
acuiferos, actta directamente abasteciendo los mantos acuiferos a través de un proceso
consecutivo durante el cual las aguas recibidas obtienen una depuracion previa antes de

llegar al subsuelo, el sistema tiene dos grandes beneficios se puede replicar masivamente
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en cualquier cuadrante de la ciudad a un bajo costo y viabilidad, y ofrece el
abastecimiento directo a los mantos acuiferos durante el temporal de lluvias,
disminuyendo la emisién de aguas pluviales al drenaje, lo cual minimiza la saturacion de

agua pluvial en drenaje y evita a su vez inundaciones.

La inversion es relativamente baja tomando como comparacién el beneficio ecolégico que
significa, asi como la disminucién de riesgos de hundimientos € inundaciones para los

Coyoacanenses.

Por lo antes expuesto El Concejal Alberto Alvarez Palafox, somete a consideracion de los

integrantes del Plenc de este Concejo de la Alcaldia de Coyoacén, la siguiente

proposicion con:

PUNTO DE ACUERDO:

PRIMERO: Considerar la presente propuesta de proyecto como una alternativa para ser

implementado en la Alcaldi~ de Coyoacan.

SEGUNDO: Someter a consideracion del pleno del Concejo de la Alcaldia de Coyoacan,
el seguimiento de viabilidad del PROYECTO PARA IMPLEMENTAR SISTEMAS DE
TRANSMISION DE AGUAS PLUVIALES A LOS MANTOS ACUIFEROS, A TRAVES DE
POZOS DE INFILTRACION EN LA ALCALDIA DE COYOACAN, por medio de
Comisiones Unidas, principalmente integrada por la Comision de Gobierno, Régimen
Interior y Asuntos Juridicos, la Comisién de Obras, Servicios y Espacios Publicos, la
Comisidn de Desarrollo Econémico y Social y la Comisién de Salud y Medio Ambiente,
asi como para dar seguimiento a la presente propuesta de Proyecto mediante los analisis
correspondientes y mesas de trabajo con las &reas involucradas para poder ejecutar el

proyecto en beneficio de toda la poblacion coyoacanense.
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TERCERO: En caso de ser aprobado para estudio, emitir el dictamen por parte de las

Comisiones Unidas responsables.
En la Alcaldia de Coyoacén de la Ciudad de México, a 1 de febrero de 2022.
ATENTAMENTE

Mtro. Alberto Alvarez Palafox
Concejal
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